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» Spannungsfeld Okonomie und Medizin *reischer Befiirchtung: interne Daten Inhalte klar definieren
» verschiedene Ausbildungen/ Aufgabengebiete gelangen nach auf3en
medizinischer und ckonomischer Berufe . . . . .
> unterschiedliches Wertesystem Ausbildungsrahmen wird  geringe, aber intensive
« Medizinberufe: Humanitatsprinzip gesprengt Ausblldungsel.nhe.lten
« Okonomieberufe: Kosten, Wirtschaftlichkeit Krankenkassen haben zu  Vortrage/ Besichtigungen
. fehlendes Verstandnis behindert Zusammenarbeit; wenig Ressourcen fur die  erreichen viele Mitarbeiter
Patienten zwischen den Fronten Mitarbeiter aller mit weniger Aufwand

Leistungserbringer

derzeitiges Spannungsfeld

mogliche Zusammensetzung des Netzwerks

e Ausbildungsinhalte durch enge Zusammenarbeit der
Institutionen erweitern (vorgeschriebene Hospitation)
- Medizin: Sensibilisierung Kostenfaktor
- Okonomie: Sensibilisierung Humanitatsprinzip

e Aufbau eines Ausbildungsnetzwerks deutscher
Institutionen Im Gesundheitswesen (,,dein-Netzwerk®)
analog bereits bestehender Netzwerke, wie das
Netzwerk Gesundheitswirtschaft Nordwest e. V.

e virtuelle Organisation (www.dein-netzwerk.de)

e Gliederung in einzelne regionale Netzwerke, z. B. fur
Ostfriesland (www.dein-netzwerk-ostfriesland.de)

o Institutionen = Krankenkassen und Leistungserbringer » Auszubildende werden von Anfang an flr andere
e regionale Inhalte: Sichtweisen sensibilisiert, Blick tber Tellerrand

—> Hospitationen (z.B.: Arzthelferin bel Krankenkasse) e [nstitutionen bringen Verstandnis fureinander auf;

- Zusammenarbeit mit Berufsschulen werden kompromissbereit

~ Besichtigungen der Institutionen » umfangreiche Gesundheitsversorgung bleibt durch

— Vortrage/ Podiumsdiskussionen Kostenbewusstsein aller Institutionen bezahlbar

~ Kontakte knupfen/ pilegen « Schnittstelle Leistungserbringer und Kostentrager wird
» Uberregionaler Austausch moglich durch Spagat Uberbriickt/ patientenfreundlicher
 Finanzierung: Austausch Eigenleistungen, Beitrag fir « angenehmere Arbeitsatmosphare durch Umdenken

Veranstaltungen




