
  

 

 
ZUM  

NÄCHSTMÖGLICHEN 
TERMIN 

Michael Timm 
Kanzler/Geschäftsführer 
michael.timm@apollon-hochschule.de  
Tel. 0421-378266-210 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine:n 
 

Mitarbeitende:n (w/m/d) für die  
Betreuung unserer Fernlehrenden 
in Vollzeit (40 Stunden) 
 
 
 

IHR ZUKÜNFTIGER WIRKUNGS- UND ENTFALTUNGSBEREICH: 

Sie möchten Bildung aktiv mitgestalten und Einblicke in die Lehrendenkoordination einer Fernhoch-
schule mit vielfältigen Fachbereichen erhalten? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir koordinieren 
und betreuen circa 350 Fernlehrende: Von der Krankenhausmanagerin bis zum Psychologen, vom Prä-
ventionsexperten bis zur Pflegewissenschaftlerin. Unsere Fernlehrenden sind vielfältig, genau wie unser 
Team im Technologiepark Bremen.  
 
 
FOLGENDE AUFGABEN ERWARTEN SIE IN UNSEREM TEAM: 
 

- Sie kommunizieren mit unseren freiberuflichen Fernlehrenden und Studierenden über  
unseren Online-Campus z.B. bei Fragen zu Bewertungen 

- Sie unterstützen uns bei der Datenpflege und -aufbereitung 
- Sie übernehmen vielfältige administrative Aufgaben wie z.B. die Vorbereitung der Abrech-

nung für die Fernlehrenden oder den Versand von Materialien  
 

 

 IHR PROFIL: 

Sie verfügen mind. über eine abge-
schlossene Ausbildung im kaufmän-
nischen Bereich, idealerweise ein 
Hochschulstudium. Erste praktische 
Berufserfahrung ist wünschenswert. 

Sie sind eine zuverlässige, flexible 
und verantwortungsbewusste Per-
sönlichkeit, die Freude an der Kom-
munikation mit Studierenden und 
Lehrenden auf Augenhöhe hat. Sie 
verfügen über eine ausgeprägte Ko-
operationsbereitschaft und eine 
strukturierte Arbeitsweise, bevorzu-
gen interdisziplinäre produktive 
Teamarbeit in flachen Hierarchien 
und möchten sich in einer aufstre-
benden Fernhochschule einbringen. 

 

UNSERE BENEFITS FÜR SIE: 

− ein angemessenes Gehalt 

− eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätig-
keit in dem spannenden Bereich der Erwachsenenbildung 

− ein sympathisches Team mit sehr gutem Arbeitsklima 

− flache Hierarchien einer jungen Hochschule mit vielen 
Möglichkeiten, sich in übergreifende Projekte einzubrin-
gen 

− langfristige Perspektiven in einem wachsenden Unter-
nehmen 

− ein moderner Arbeitsplatz mit attraktiven Zusatzleistun-
gen, wie zum Beispiel Firmenfitness, JobRad, Getränke 
und Obst am Arbeitsplatz, Firmenevents, 30 Tage Urlaub 
plus Sonderurlaubstage 

− Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten und moderne Büro-
ausstattung 


