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In Deutschland leben derzeit mehr als 1,7 Mio. Men-
schen mit Demenz. Die eigene Identitat und groft-
mogliche Autonomie zu erhalten und das Leben mit
der Krankheit zu gestalten, wird fur die Betroffenen
und fur ihre Angehorigen zu einer groBen Herausfor-
derung. Soziale Arbeit Gbernimmt anwaltschaftlich
die Interessenvertretung fur die Belange ihrer Klien-
tinnen und Klienten. Sozialarbeiter:innen setzen sich
aktiv und fursorglich fur Betroffene und Angehérige
in deren Lebenswelten ein, bringen deren Anliegen
bewusst in Organisationsstrukturen der formellen
Unterstltzung und in relevanten 6ffentlichen und po-
litischen Kontexten vor und kiimmern sich — sowohl
auf individueller als auch gesellschaftlicher Ebene —
um das Er- und Einhalten der grundlegenden Men-
schenrechte und um soziale Integration und Inklusion.

Um diese Kompetenzen in der Betreuung von de-
menzbetroffenen Menschen zu erwerben und zu
nutzen, benotigten Sozialarbeiter:innen neben fach-
spezifischem Wissen auch Wissen und Fahigkeiten zu
dementiellen Erkrankungen, zur Kommunikation mit
Betroffenen und Angehorigen, zur aktuellen rechtli-
chen bzw. gesetzlichen Lage in der Pflegelandschaft
sowie zur Planung, Umsetzung, Dokumentation und
Evaluation von Betreuungsangeboten. Diese Kennt-
nisse werden im Zertifikatskurs ,Soziale Arbeit mit
Menschen mit Demenz" kompakt vermittelt.
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e Sozialarbeiter:innen

e Beschéftigte in Sozialdiensten, Kliniken oder
Pflegeheimen

SOZIALE ARBEIT MIT MENSCHEN MIT DEMENZ
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Grundwissen tiber Demenz
Grundwissen Uber relevante sozialgesetzliche
Entwicklungen

sozialpsychologische Beratung Demenz-
betroffener und Angehoriger

soziale Einzel- und Gruppenarbeit

Planung von Betreuungsangeboten fiir Demenz-
betroffene

Grundregeln der Kommunikation mit Demenz-
betroffenen

Grundregeln der interdisziplindren Teamarbeit
Grundlagen der Biografiearbeit

Einflihrung in Case Management

KURS 886 ZFU-NR. 1102619c¢

Kursdauer 3 Monate

Studienmaterial 2 Studienhefte, 1 Buch,
2 Web-Based-Trainings

Priifungen 1 Fallaufgabe

Hochschulzertifikat erfolgreiche Bearbeitung
der Fallaufgabe

Kursgebiihr 254,— €/Monat = 762,— €
Beginn jederzeit
KURSSTRUKTUR

3 Monate Selbststudium + Fallaufgabe
Hochschulzertifikat » 6 Credits

/ ol
ZERTIFIKATSKURSE « APOLLON Hochschule @


https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/

e APOLLON Hochschule g‘\;

KURS-CREDITS
SIND AUF EIN
STUDIUM
ANRECHENBAR

Jetzt anmelden

www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

ca. 10 bis 15 Stunden

Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital),
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter.
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein
Studienpaket nach Hause zugesendet.

Nach regelmaBiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Pri-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener
Prafung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine
Teilnahmebestatigung.

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit kdnnen Sie die hier erworbenen
Credits auf ein spateres Studium an der APOLLON oder einer
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teilnahme an
optionalen Seminaren ist flir eine Anrechnung obligatorisch. Eine
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengangen finden Sie auf
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

Wir verldngern lhre Betreuungszeit um jeweils die Halfte der Kurszeit
kostenfrei.

Jeden Kurs kdnnen Sie vier Wochen kostenlos testen!

Uber die gesamte Kursdauer haben Sie tiber unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen
Fachbiichern renommierter Verlage.
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