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3
CREDITS

Der neue Zertifikatskurs „Präsentieren, Visualisieren 
und Moderieren“ bietet Ihnen das Handwerkszeug 
für Ihre nächste erfolgreiche Präsentation – und da-
rüber hinaus. Sie lernen zum Beispiel per Fernstudi-
um, wie Sie sich systematisch vorbereiten, Sie über-
zeugend auftreten können oder in Arbeitsgruppen 
kooperativ und zielführend Prozesse begleiten. Die 
Aneignung der zahlreichen Methoden und Techni-
ken des Präsentierens, Visualisierens und Moderie-
rens wird sich nachhaltig positiv auf Ihre alltäglichen 
Arbeitsabläufe auswirken. Ihre Studienhefte stehen 
Ihnen nicht nur gedruckt, sondern auch als interak-
tive E-Books in allen gängigen Formaten zur Ver-
fügung. Ihren Lernerfolg können Sie interaktiv mit 
einem Online-Tool überprüfen. Neben Ihrem Studi-
enheft zu den Themen Visualisieren und Präsentie-
ren werden Ihnen die Inhalte anschaulich und praxis
nah mit 7 Videosequenzen vermittelt. 

INHALTE
•	 Grenzen und Hindernisse für Informationsauf-

nahme und Konsequenzen für die Präsentation 
von Informationen

•	 Grundsätze der Gestaltung und Konzeption von 
Präsentationen

•	 Darstellen und Visualisieren von Inhalten
•	 professioneller Umgang mit Störfaktoren

•	 Moderationstechniken
•	 Verhalten in der Rolle des Moderators/der 

Moderatorin
•	 Umgang mit Konflikten

BESONDERS INTERESSANT FÜR
Alle, die in ihrem Beruf für eine erfolgreiche Innen- 
und Außendarstellung verantwortlich sind, Grup-
penprozesse steuern müssen und souverän auftreten 
möchten:
•	 Fach- und Führungskräfte
•	 Team- und/oder Projektleitende

KURS 974      � ZFU-NR. 158714C

Kursdauer	 2 Monate

Studienmaterial	 2 Studienhefte, 
7 Videosequenzen, 
2 Fachartikel (digital)

Prüfung	 1 Fallaufgabe

Hochschulzertifikat 	 erfolgreiche Bearbeitung 
der Fallaufgabe

Kursgebühr	 195,– €/Monat = 390,– €

Online-Variante	 181,– €/Monat = 362,– €

Beginn 	 jederzeit

KURSSTRUKTUR	

2 Monate Selbststudium	+ Fallaufgabe

Hochschulzertifikat	 ► 3 Credits

20 CME-PUNKTE 
FÜR ÄRZTE, 

ZAHNÄRZTE UND 
PSYCHOLOGEN!

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

ALS ONLINE-VARIANTE 
ERHÄLTLICH

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahmebestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teilnahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
https://www.apollon-hochschule.de/studienservice/anrechnung/
https://www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung
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