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 ENTWICKLUNGS- UND PERSÖNLICHKEITS-
PSYCHOLOGIE 
MENSCHEN UND DEREN ENTWICKLUNG VERSTEHEN
Prof. Dr. Marcus Eckert 

6
CREDITS

Jeder Mensch ist einzigartig und entwickelt sich im 
Laufe seines Lebens stetig weiter. Die Auseinander-
setzung mit individuellen Verhaltensweisen und Ei-
genschaften von einzelnen Personen findet nicht nur 
im privaten Alltag statt, sondern begegnet uns auch 
in vielen berufspraktischen Bereichen. Die Kenntnis 
psychologischer Grundlagen hilft dabei, unsere Mit-
menschen zu verstehen.

Der Kurs stellt Ihnen zentrale wissenschaftliche An-
sätze vor, um die menschliche Persönlichkeit und ihre 
Einzigartigkeit zu beschreiben und zu erklären. Sie 
werden grundlegende Elemente der Persönlichkeit 
kennenlernen und die wichtigsten anwendungsre-
levanten Persönlichkeitsbereiche wie z. B. Einstellun-
gen, Fähigkeiten oder Temperamente vor dem Hin-
tergrund alltäglicher Fragstellungen behandeln. 

INHALTE
• Persönlichkeit in Alltag, Wissenschaft und Praxis
• Persönlichkeitsbereiche 
• Selbstkonzept und Wohlbefinden
• Persönlichkeitsentwicklung
• geschlechts- und kulturelle Einflüsse auf 

 Persönlichkeit
• Entwicklungspsychologie (kognitive, soziale, 

körperliche Entwicklung und Lebensphasen)

BESONDERS INTERESSANT FÜR
• Interessierte am Fernstudium Angewandte 

 Psychologie
• Führungskräfte, Projektleitende und Personen 

mit Tätigkeiten im Bereich Human Resources
• Personen, die in sozialen oder pädagogischen 

Berufen tätig sind

KURS 967  ZFU-NR. 158714C

Kursdauer 4 Monate 

Studienmaterial  5 Studienhefte 

Prüfung 1 Fallaufgabe

Hochschulzertifikat erfolgreiche Bearbeitung 
der Fallaufgabe 

Kursgebühr  197,– €/Monat = 788,– €

Beginn  jederzeit

KURSSTRUKTUR 

4 Monate Selbststudium + Fallaufgabe

Hochschulzertifikat ► 6 Credits

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahme bestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teil nahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
 kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de
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