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Altenpflegeeinrichtungen stehen im Spannungsfeld 
von wirtschaftlichen Notwendigkeiten, rechtlichen 
Vorschriften, der Sicherung der Lebensqualität für 
die Bewohnenden und der Arbeitsqualität der Be-
schäftigten bei gleichzeitigem Personalmangel. Nur 
mit fundiertem Wissen in den genannten Themen-
bereichen können die Leitungen diese Herausforde-
rungen bewältigen und die Einrichtungen erfolgreich 
führen. 

Nach Beendigung dieser Weiterbildung haben Sie ein 
fundiertes Verständnis für die aktuellen rechtlichen 
Grundlagen der Altenpflege und wissen diese bei 
den alltäglichen Fragestellungen zu berücksichtigen. 
Sie können Prozesse des externen und internen Qua-
litätsmanagements kompetent begleiten und haben 
sich für relevante Personalfragen fundiertes Wissen 
angeeignet.  

ALS ONLINE-VARIANTE 
ERHÄLTLICH



INHALTE
• Pflegekonzepte und verschiedene Wohn- und 

Unterbringungsformen
• wirtschaftliche Planung und die Sicherung von 

Qualitätsstandards
• rechtliche Grundlagen von Einrichtungen der 

stationären Altenhilfe
• Aufbau, Führung und Organisation eines 

 Pflegeheims
• Personal- und Belegungsmanagement
• Marketing und Wettbewerbsmanagement
• Wirtschaftlichkeit in der stationären Pflege
• Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)
• Betreuungsrecht
• Qualitätsmanagement als Gestaltungsaufgabe in 

der stationären Altenhilfe
• interne und externe Qualitätssicherung
• ausgewählte Methoden der Qualitäts-

verbesserung

KURSSTRUKTUR 

4 Monate Selbststudium + Fallaufgabe

Hochschulzertifikat ► 6 Credits

BESONDERS INTERESSANT FÜR
• Pflegemanager:innen, die in den Bereich 

Altenpflege management wechseln möchten
• Geschäftsleitungen und Heimleitungen, die 

kompaktes aktuelles Wissen im Altenpflege-
management erwerben möchten

• Wohnbereichsleitungen in der Altenpflege, die 
Know-how in Management, Personalmanage-
ment, QM, Recht erwerben möchten

• Pflegedienstleitungen von ambulanten Stationen, 
die in das stationäre Management wechseln 
wollen

• Pflegedienstleitungen, die spezielles Wissen 
zur Führung eines Pflegeheims benötigen bzw. 
erwerben wollen

KURS 975  ZFU-NR. 149212C

Kursdauer 4 Monate

Studienmaterial  5 Studienhefte

Prüfung 1 Fallaufgabe

Kursgebühr  190,– €/Monat = 760,– €

Online-Variante 177,– €/Monat = 708,– €

Beginn  jederzeit

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahme bestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teil nahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
 kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
https://www.apollon-hochschule.de/studienservice/anrechnung/
https://www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung
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