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Gutes Personalmanagement entscheidet mit über 
den Erfolg eines Unternehmens: angefangen von der 
Auswahl geeigneter Bewerber:innen über den pas-
senden Einsatz von Personal bis hin zu dessen Ent-
wicklung. 

Dieser Kurs gibt Ihnen einen fundierten Überblick 
über die verschiedenen Dimensionen des Personal-
managements, über Personalentwicklung und -füh-
rung. Sie können den Personalbedarf analysieren 
sowie die Personalbeschaffung systematisch planen 
und umsetzen. Aspekte der Führungsproblematik 
und verschiedene Führungsstile sind Ihnen vertraut. 
So können Sie Ihr Führungsverhalten gezielt optimie-
ren. In der Personalentwicklung können Sie Bedarfe 
einschätzen und sinnvolle Maßnahmen entwickeln.

INHALTE 
• Verfahren zur Bestimmung des Personalbedarfs 

und zur Analyse des Personalbestands
• Komponenten des Personaleinsatzes und der 

Ent lohnung
• Bedeutung und Herausforderungen der 

Leistungs beurteilung
• Personalführung und Motivation als wichtige 

Basis des Human Resource Managements

• unterschiedliche Führungsstile und Kompetenzen 
von Führungskräften

• Mitarbeiterqualifizierung und Methoden der 
Personalentwicklung

BESONDERS INTERESSANT FÜR
Alle, die sich mit Personalfragen beschäftigen, z. B.  
• Mitarbeitende von Personalabteilungen 
• Pflege dienstlei tungen 
• therapeutische Leitungen etc. 
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Kursdauer 5 Monate

Studienmaterial 6 Studienhefte

Prüfungen 1 Fallaufgabe + 1 Klausur

Hochschulzertifikat erfolgreiche Bearbeitung 
der Fallaufgabe + Klausur

Kursgebühr 174,– €/Monat = 870,– €

Online-Variante 162,– €/Monat = 810,– €

Beginn  jederzeit

KURSSTRUKTUR 

5 Monate Selbststudium + Fallaufgabe

2 Stunden Abschlussprüfung = Klausur

Hochschulzertifikat ► 7 Credits

ALS ONLINE-VARIANTE 
ERHÄLTLICH

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahme bestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teil nahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
 kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de
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