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Viele Organisationen und Aktionen sind von Spen-
den abhängig und können nur mit Hilfe von Zu-
wendungen realisiert werden. Dabei ist es egal, ob 
es sich um eine namhafte Organisation, einen klei-
nen Verein oder ein neu ins Leben gerufenes Projekt 
handelt – auf Unterstützung sind alle gleichermaßen 
angewiesen.

Eine entscheidende Aufgabe im Fundraising ist der 
langfristige Aufbau von Beziehungen, damit die Un-
terstützung gesichert wird. Dafür wird in der Wei-
terbildung auf die Besonderheiten des Förderen-
gagements von Privatpersonen, Unternehmen und 
Stiftungen eingegangen und anhand verschiedener 
Vorgehensweisen diskutiert.

Ziel des Kurses ist der Erwerb von analytischen sowie 
strategischen Fähigkeiten zur Erarbeitung von pas-
senden, individuellen Strategien zur Beschaffung von 
Mitteln. Ein Mix aus für das Fundraising relevantem 
Fachwissen und Best-Practice-Beispielen von unter-
schiedlichen gemeinnützigen Organisationen ver-
mittelt diese Fähigkeiten sehr praxisnah. 

INHALTE
•	 Motive von Spendern und Spenderinnen
•	 Fundraising-Planung und Strategieentwicklung
•	 Methoden und Instrumente im Fundraising
•	 Privatpersonen und Unternehmen als Spender 

gewinnen
•	 Stiftungsfundraising 

BESONDERS INTERESSANT FÜR
•	 Mitarbeitende kleiner bis mittelgroßer, gemein

nütziger, mildtätiger oder kirchlicher Vereine, 
Organisationen oder Projekte 

•	 Ehrenamtliche, die praktische Hilfe beim 
Fundraising für kleine Organisationen brauchen  
(z. B. in Eltern-, Schul-, Sportvereinen, Umwelt-
verbänden) 

KURS 899      � ZFU-NR. 160615C

Kursdauer	 3 Monate 

Studienmaterial	 3 Studienhefte, 
1 Web-Based-Training 
„Strategieplanung im 
Fundraising“

Prüfung	 1 Fallaufgabe

Hochschulzertifikat	 erfolgreiche Bearbeitung 
der Fallaufgabe

Kursgebühr	 180,– €/Monat = 540,– €

Online-Variante	 167,– €/Monat = 501,– €

Beginn	 jederzeit

KURSSTRUKTUR	

3 Monate Selbststudium	+ Fallaufgabe

Hochschulzertifikat	 ► 4 Credits

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

ALS ONLINE-VARIANTE 
ERHÄLTLICH

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahmebestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teilnahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
https://www.apollon-hochschule.de/studienservice/anrechnung/
https://www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung
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