MABNAHMEN FUR EINEN NACHHALTIGEN UNTERNEHMENSERFOLG
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Der demografische Wandel zeichnet sich auch in der
Arbeitswelt ab: Die Zahl der alteren Erwerbstatigen
nimmt zu und die jlingeren, geburtenschwécheren
Generationen fullen nur unzureichend die Licken,
wenn Fachkrafte in Rente gehen. Somit stehen Un-
ternehmen jeder GréBenordnung vor groRen Her-
ausforderungen und mussen unter Umstanden ihre
Personalpolitik neu ausrichten. Der Zertifikatskurs
.Betriebliches Demografiemanagement” hilft Ih-
nen, Potenziale der alternden Belegschaft besser zu
erkennen und zu nutzen. Es werden lhnen im Kurs
zahlreiche Gestaltungsméglichkeiten der Organisati-
onsentwicklung und des Personalmanagements auf-
gezeigt, die das Potenzial sowie die Fahigkeiten aller
Beschaftigten aufdecken und fordern.

Mit Hilfe des Kurses lernen Sie, welche MaBnahmen
im Personalmanagement greifen, um die Beduirfnisse
einer alternden Belegschaft zu erflllen und wissen
ihre Kompetenzen und Erfahrungswerte nachhaltig
fur den Unternehmenserfolg zu nutzen.

¢ soziodkonomische und politische Grundlagen
alternder Belegschaften

e Hintergriinde, quantitative Verbreitung und Pro-
bleme von Age-Management in Unternehmen

Handlungsfelder von Age-Management
Unternehmenskultur und Gesundheit

Ausgestaltung von Arbeitsplatzen

gesundes Fithren

Fuhrungskréfte

Mitarbeitende aus allen Bereichen des HR

Arbeitnehmervertretende
Gleichstellungs- und Gesundheitsbeauftragte

Kursdauer
Studienmaterial

Priifung
Hochschulzertifikat

Kursgebiihr
Online-Variante
Beginn

KURSSTRUKTUR

4 Monate

4 Studienhefte, 1 Online-
Buch, 1 Web-Based-

Training
1 Fallaufgabe

erfolgreiche Bearbeitung
der Fallaufgabe

162,— €/Monat = 648,— €
150,- €/Monat = 600,- €

jederzeit

4 Monate Selbststudium + Fallaufgabe

Hochschulzertifikat

» 5 Credits

e APOLLON Hochschule ﬁ 2


https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/

e APOLLON Hochschule g‘\;

KURS-CREDITS
SIND AUF EIN
STUDIUM
ANRECHENBAR

Jetzt anmelden

www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

ca. 10 bis 15 Stunden

Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital),
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter.
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein
Studienpaket nach Hause zugesendet.

Nach regelmaBiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Pri-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener
Prafung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine
Teilnahmebestatigung.

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit kdnnen Sie die hier erworbenen
Credits auf ein spateres Studium an der APOLLON oder einer
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teilnahme an
optionalen Seminaren ist flir eine Anrechnung obligatorisch. Eine
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengangen finden Sie auf
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

Wir verldngern lhre Betreuungszeit um jeweils die Halfte der Kurszeit
kostenfrei.

Jeden Kurs kdnnen Sie vier Wochen kostenlos testen!

Uber die gesamte Kursdauer haben Sie tiber unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen
Fachbiichern renommierter Verlage.
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