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6
CREDITS

In diesem Kurs lernen Sie, wie sie eine Sicherheits-
kultur in ihrer Organisation schaffen oder aufrecht-
erhalten, wie sie mit Fehlerereignissen oder Beina-
he-Fehlern konstruktiv umgehen und mit welchen 
Methoden sich die Patientensicherheit gezielt för-
dern lässt. Die rechtlichen Rahmenbedingungen zur 
Behandelndenhaftung, zu Arzneimittelzulassung 
sowie die Grundprozesse des Risikomanagements 
werden Ihnen nähergebracht. Sie werden für die He-
rausforderungen der interprofessionellen Kommuni-
kation – besonders an der Schnittstelle von ambu-
lanter und stationärer Versorgung – sensibilisiert. 

INHALTE 
• Begrifflichkeit der Patienten- und Arzneimittel-

sicherheit (AMTS)
• Behandlungsfehler und -schäden
• Fehlergenese und Fehlerumgang (Lernen aus 

Fehlern)
• Sicherheitskultur als Aufgabe der Organisations-

entwicklung
• Instrumente der Patientensicherheit
• unerwünschte Arzneimittelwirkungen
• Pharmakovigilanz
• Arzneimitteltherapiesicherheit
• Behandlungsvertrag
• Patientenrechte: Information und Aufklärung
• zivilrechtliche Haftung
• vertragliche/gesetzliche Haftungsgrundlagen, die 

sich aus dem Behandlungsvertrag ergeben
• Risikomanagement, Risikomanagementprozesses
• CIRS

BESONDERS INTERESSANT FÜR
Gemäß den Fortbildungskonzepten der Weltgesund-
heitsorganisation und der Europäischen Kommission 
(„patient safety as „everyone’s business“) sind alle 
Berufsgruppen in der Gesundheitsversorgung vom 
Servicepersonal bis zur Klinikleitung angesprochen 
(EuNetPaS 2010, 19):
• Ärztinnen und Ärzte, Pflegekräfte,  Hebammen, 

Pharmazeutinnen und Pharmazeuten, Physio-
therapeutinnen und Physiotherapeuten, 
Arzthilfskräfte etc.

• Personen, die Betreuungsdienste erbringen, z. B. 
im Management, Administration, Versorgung

• Studierende der Medizin sowie der Heil- und 
Hilfsberufe in Ergänzung zu ihrem Studium

• Lehrende, Forschende, Praxisanleitende, Lehr-
verantwortliche, Vertretende von Körperschaften 
und Bildungsträgern

KURS 897  ZFU-NR. 133305C

Kursdauer 3 Monate

Studienmaterial  5 Studienhefte

Prüfungen 1 Fallaufgabe

Hochschulzertifikat erfolgreiche Bearbeitung 
der Fallaufgabe 

Kursgebühr  253,– €/Monat = 759,– €

Online-Variante 235,– €/Monat = 705,– €

Beginn  jederzeit

KURSSTRUKTUR 

3 Monate Selbststudium + Fallaufgabe

Hochschulzertifikat ► 6 Credits

ALS ONLINE-VARIANTE 
ERHÄLTLICH

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahme bestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teil nahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
 kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de
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