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CREDITS

Public Health hat ein klares Ziel: die Gesundheit der 
Bevölkerung zu schützen, sie zu fördern und wieder­
herzustellen. Zudem gilt es, ein niedrigschwelliges 
Beratungsangebot sicherzustellen. 

Der Kurs vermittelt Ihnen ein solides Basiswissen zu 
Public Health: Sie erhalten einen Überblick über das 
Arbeitsfeld im Rahmen der Gesundheitswirtschaft 
und sind mit Schwerpunktthemen sowie Methoden 
vertraut und lernen, diese in die Praxis zu übertra­
gen. Wichtige Kennzahlen und Studien sind Ihnen 
bekannt. Sie werden mit ausschlaggebenden Insti­
tutionen und Programmen bekannt gemacht. Zum 
Kursende können Sie gesellschaftspolitische Strate­
gien beurteilen und gezielt weiterentwickeln.

INHALTE
•	 Perspektiven, Forschungsansätze und Methoden 

von Public Health
•	 Betrachtung unterschiedlicher Wirtschafts­

interessen und deren Einflüsse auf die Gesund­
heit und die Gesundheitspolitik

•	 Grundlagen sowie Strategien der Gesundheits­
förderung und Prävention

•	 chronische Erkrankungen in der Bevölkerung
•	 Einführung in die Epidemiologie 
•	 gesundheitliche Ungleichheiten
•	 politische und wirtschaftliche Einflüsse auf das 

Gesundheitssystem
•	 Analyse und Vergleich internationaler 

Gesundheitssysteme
•	 Ableitung und Bewertung verschiedener 

Probleme, die sich aus dem Vergleich der 
Gesundheitssysteme ergeben

60 CME-PUNKTE 
FÜR ÄRZTE, 

ZAHNÄRZTE UND 
PSYCHOLOGEN!

ALS ONLINE-VARIANTE 
ERHÄLTLICH



BESONDERS INTERESSANT FÜR
Alle, die sich im gesundheitswissenschaftlichen Be­
reich weiterbilden möchten, z. B.:
•	 (Zahn-)Ärztinnen und Ärzte
•	 Psychologinnen und Psychologen
•	 Mitarbeitende bei Krankenkassen
•	 Mitarbeitende von Pharmaunternehmen/

Pharma-Außendienst
•	 Quereinsteiger im Verwaltungsbereich 

medizinischer Einrichtungen
•	 Berater:innen
•	 Mitarbeitende im Bereich Gesundheitsförderung 

in Organisationen und Verbänden

HOCHSCHULZERTIFIKAT	
Es sind 2 Fallaufgaben zu bearbeiten. Wurden alle 
Leistungen erfolgreich erbracht, erhalten Sie ein Zer­
tifikat mit 11 Credits. 

KURS 907� ZFU-NR. 133305C

Kursdauer	 6 Monate

Studienmaterial	 10 Studienhefte

Prüfungen  	 2 Fallaufgaben

Kursgebühr	 218,– €/Monat = 1.308,– €

Online-Variante	 202,– €/Monat = 1.212,– €

Beginn 	 jederzeit

KURSSTRUKTUR	

6 Monate Selbststudium	+ Fallaufgaben

Hochschulzertifikat	 ► 11 Credits

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü­
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahmebestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teilnahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
https://www.apollon-hochschule.de/studienservice/anrechnung/
https://www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung
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