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Die Nachfrage nach professioneller Unterstitzung  wegung als auch Stress und Sucht thematisiert, ist
fur einen gesunden bzw. gestinderen Alltag steigt. besonders gefragt.
Ein ganzheitlicher Ansatz, der sowohl Erndhrung, Be-



Lernen Sie im Kurs, wie Sie Angebote der Praven-
tion und Gesundheitsforderung zielgruppengerecht
und modern einsetzen und wie Sie diese mithilfe der
Gesundheitspadagogik erfolgreich vermitteln kon-
nen. Gesundheitspsychologische Grundlagen, aber
auch die ganzheitliche Betrachtung des Themas Ge-
sundheit helfen Ihnen zu verstehen, warum manche
Menschen sich gesundheitsbewusster verhalten als
andere.

Sie sind somit bestens vorbereitet fiir die Praxis. Er-
génzend zu lhrem Vorwissen erwerben Sie Kompe-
tenzen, um gemeinsam mit Expertinnen und Exper-
ten sowie Institutionen Interventionen der Pravention
und Gesundheitsférderung zu planen, umzusetzen
und zu beurteilen. Dabei lernen Sie, sich im Bereich
der digitalen Pravention (z. B. Gesundheits-Apps) zu-
rechtzufinden und sind somit in der Lage, auch neue
Medien in die Gestaltung von MaBnahmen der Pra-
vention einzubeziehen.

e psychologische Grundlagen der Gesundheit —
Gesundheitspsychologie, Motivation, Resilienz,
positive Psychologie

¢ Angewandte Pravention und Gesundheits-
forderung

e Der Settingansatz

e Pravention und Gesundheitsforderung in unter-
schiedlichen Lebensphasen

e Pravention und Gesundheitsférderung fir unter-
schiedliche Indikatoren

e Stress und Stressbewdltigung

e Sucht und Abhéngigkeit

e Erndhrung und Bewegung

e Psychische Gesundheit, Resilienz und
zielgruppenspezifische Aspekte

e Gesundheitspadagogik

e Digitale Pravention und Gesundheitsfoérderung

e Personen, die im Bereich Gesundheit, Medizin,
Erndhrung, Coaching oder Kérpertraining bereits
eine Ausbildung oder Berufspraxis haben und
sich gezielt weiterbilden mochten

e Personen, die sich fiir Gesundheit interessieren
und sich bereits damit beschéaftigt haben und im
Bereich Pravention und Gesundheitsférderung
tatig werden mochten

e Mediziner:innen

¢ Mitarbeitende von Krankenkassen
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Bei erfolgreicher Bearbeitung der 5 Fallaufgaben gilt
der Zertifikatskurs als erfolgreich bestanden. Sie er-
halten ein Zertifikat mit 24 Credits.

Kursdauer
Studienmaterial

Priifungen
Kursgebiihr
Online-Variante
Beginn

KURSSTRUKTUR

12 Monate

20 Studienhefte,

2 Biicher, 2 Kapitel
aus psychologischen
Fachbiichern

5 Fallaufgaben

207,— €/Monat = 2.484,— €
192,— €/Monat = 2.304,- €
jederzeit

12 Monate Selbststudium  + Fallaufgaben

Hochschulzertifikat

» 24 Credits


https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
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KURS-CREDITS
SIND AUF EIN
STUDIUM
ANRECHENBAR

Jetzt anmelden

www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

ca. 10 bis 15 Stunden

Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital),
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter.
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein
Studienpaket nach Hause zugesendet.

Nach regelmaBiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Pri-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener
Prifung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine
Teilnahmebestatigung.

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit kdnnen Sie die hier erworbenen
Credits auf ein spéteres Studium an der APOLLON oder einer
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teilnahme an
optionalen Seminaren ist flir eine Anrechnung obligatorisch. Eine
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengdngen finden Sie auf
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

Wir verlangern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Halfte der Kurszeit
kostenfrei.

Jeden Kurs kénnen Sie vier Wochen kostenlos testen!

Uber die gesamte Kursdauer haben Sie tiber unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen
Fachbiichern renommierter Verlage.
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