
100 % FÖRDERUNG MIT BILDUNGSGUTSCHEIN:
Für den Kurs kann der Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit eingelöst werden. Die Kosten werden  
i. d. R. zu 100 % übernommen. Mehr Infos unter www.apollon-hochschule.de/azav

BETRIEBLICHES GESUND HEITS MANAGEMENT (BGM) 
MAßNAHMEN ERFOLGREICH PLANEN UND DURCHFÜHREN
Prof. Dr. Viviane Scherenberg 

Gute Arbeitsbedingungen fördern Gesundheit und 
Motivation der Belegschaft nachhaltig und erhöhen 
somit die Produktivität, Qualität und Innovations-
fähigkeit. BGM greift an verschiedenen Stellen und 
bietet ein breites Spektrum an Maßnahmen, um ak-
tiv Einfluss auf Krankheitsrisiken und die Arbeitszu-
friedenheit zu nehmen. Nutzen Sie diese Möglich-
keiten gezielt und lernen Sie BGM als ganzheitliches 
Managementkonzept kennen. Der Kurs vermittelt 
Ihnen praxisnah, wie Sie BGM-Maßnahmen von der 
Planung bis zur Evaluation in Ihrem Unternehmen 
 realisieren.

INHALTE
• psychische, soziale und körperliche Belastungen 

im betrieblichen Umfeld
• Analysemethoden und Instrumente im 

 Betrieblichen Gesundheitsmanagement
• Kennzahlen und Indikatoren im Zusammenhang 

mit Leistungsfähigkeit, Gesundheit und Wohl-
befinden am Arbeitsplatz

• Planung, Konzeption und Umsetzung von 
 wirksamen Interventionen in Betrieben

• Evaluation von Instrumenten und Maßnahmen 
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

• Hürden bei der Umsetzung sowie Methoden zur 
Akzeptanzunterstützung

• Methoden der Erfolgsmessung zur Einschätzung 
des finanziellen Nutzens

BESONDERS INTERESSANT FÜR
• Arbeitgeber:innen, die ihr Betriebsklima und 

ihre Mitarbeitergesundheit verbessern oder 
fördern wollen  

• Fachkräfte für Arbeitssicherheit aus al-
len  Branchen  

• Beschäftigte aus der Unternehmens leitung, 
Personal abteilung oder dem Betriebsrat

KURS 944      ZFU-NR. 148412C

Kursdauer 3 Monate

Studienmaterial 3 Studienhefte

Prüfung 1 Fallaufgabe

Präsenz 2 Tage Abschlussseminar in 
Bremen (optional)

Hochschulzertifikat erfolgreiche Bearbeitung 
der Fallaufgabe

Kursgebühr  246,– €/Monat = 738,– €

Online-Variante 228,– €/Monat = 684,– €

ohne Seminar 180,– €/Monat = 540,– €

Online-Variante 167,– €/Monat = 501,– €

Beginn  jederzeit

KURSSTRUKTUR 

3 Monate Selbststudium + Fallaufgabe

2 Tage Abschluss seminar (optional)

Hochschulzertifikat ► 4 Credits

4
CREDITS

           
           bis zu 100% Förderung

AZAV
BILDUNGS-
GUTSCHEIN

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

ALS ONLINE-VARIANTE 
ERHÄLTLICH

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
https://www.apollon-hochschule.de/azav


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahme bestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teil nahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
 kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
https://www.apollon-hochschule.de/studienservice/anrechnung/
https://www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung
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