ERWERBEN SIE KOMPETENZEN IM HANDLUNGSFELD DER
BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSGESTALTUNG

Das Wohlbefinden der Beschéftigten zu starken und
gleichzeitig deren Leistungsfahigkeit zu sichern, ge-
horen zu den wichtigsten Aufgaben von Betrieblichen
Gesundheitsmanagern bzw. Gesundheitsmanagerin-
nen. Dafir sind sie auf unterschiedlichen Ebenen im
Unternehmen aktiv, um mit der Geschaftsfihrung
zusammen von der obersten strategischen Ebene bis
hin zur Einzelmanahme der betrieblichen Gesund-
heitsforderung strukturelle Faktoren und Bedingun-
gen zu schaffen, um Gesundheit in Unternehmen
nachhaltig zu implementieren.

Dieser Zertifikatskurs bereitet Sie auf die vielschich-
tigen Herausforderungen als Betrieblicher Gesund-
heitsmanager bzw. Betriebliche Gesundheitsmana-
gerin vor. Um Beschéftigte fir Gesundheit begeistern
zu kdénnen, ist es in der Unternehmenspraxis von
groBer Bedeutung, die Grundlagen der Gesundheits-
und Motivationspsychologie zu kennen. Weitere Ins-
trumente der Arbeits- und Organisationspsychologie
und Methoden der Personal- und Organisationsent-
wicklung unterstiitzen Sie dabei, sich mit internen
und externen Akteuren zu vernetzen und um aus ver-

schiedenen Blickwinkeln gemeinsame Konzepte zur
Gesundheitsforderung zu etablieren. Dabei lernen Sie
mit Praxis- und wissenschaftlichem Wissen auf aktu-
elle Trends und Herausforderungen, wie bspw. De-
mografie, psychische Gefdhrdungsbeurteilungen und
gesunde Fihrung, erfolgreich zu reagieren. Ziel ist
es, dass Sie den gesamten Prozess des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) ganzheitlich und
langfristig orientiert entlang der Phasen Analyse, Pla-
nung, Umsetzung und Evaluation umsetzen kénnen.

BBGM

Zertifiziert vom
Bundesverband Betriebliches
Gesundheitsmanagement
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Grundlagen
Prdavention,
Gesundheitsforde-
rung und Netzwerk-

management Motivations-
management in
- Pravention und

Gesundheits-
forderung

e Grundlagen der Arbeits- und Organisations-
psychologie

e gesundheitsforderliches Generationen-
management

¢ Gesundheitspsychologie und Motivations-
management

e MaBnahmen der Personalentwicklung

e Fuhrungstheorien und -konzepte

e Ansdtze der Organisationsentwicklung

e Einfilhrung in die Handlungsfelder von
Pravention und Gesundheitsférderung (Erndh-
rung, Bewegung, Sucht, Stressmanagement)

e Analysemethoden und -instrumente im BGM

e psychische, soziale und kérperliche Belastungen
im betrieblichen Umfeld

e Erhebung von Kennzahlen und Indikatoren
im Zusammenhang mit Leistungsfahigkeit,
Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

e Planung, Konzeption und Umsetzung von
wirksamen Interventionen in Betrieben

e Evaluation von Instrumenten und MaBnahmen
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Hirden bei der Umsetzung sowie Methoden zur
Akzeptanzunterstlitzung

e Methoden der Erfolgsmessung zur Einschdtzung
des finanziellen Nutzens

Bei erfolgreicher Bearbeitung der 5 Fallaufgaben
und Teilnahme am Seminar gilt der Zertifikatskurs
als erfolgreich bestanden. Sie erhalten ein Zertifikat
mit 23 Credits.
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Gesundheits-
foérderlicher
Arbeits- und
Lebensstil -
Handlungsfelder

Arbeits- und
Organisations-
psychologie,
Personalfithrung
und
-entwicklung

)

Personen, die Betriebliches Gesundheitsmanage-

ment umsetzen oder ihre Kenntnisse in diesem Be-

reich vertiefen mochten und geringes oder kein Vor-

wissen in dem Themenfeld haben, z.B.:

e Therapeutinnen und Therapeuten

o Pflegekrifte

e Paddagoginnen und Pddagogen

e ggf. Psychologinnen und Psychologen

e Personen mit kaufmannischer Ausbildung

e Beraterinnen und Berater

e Betriebsratsmitglieder

e Betriebsdrztinnen und -arzte

e Sicherheitsfachkréfte und -beauftragte

e Mitarbeitende der Personalvertretungen

e Verantwortliche in weiteren arbeitsspezifischen
Settings, z. B. in Schulen und Behoérden

Voraussetzungen keine
Kursdauer 12 Monate
Studienmaterial 19 Studienhefte,
1 Online-Buch
Seminar zweitdgig, wahlweise
online oder in Prasenz
Priifungen 5 Fallaufgaben
Kursgebiihr 200,— €/Monat = 2.400,- €
Online-Variante 186,— €/Monat = 2.232,— €
Beginn jederzeit
KURSSTRUKTUR

12 Monate Selbststudium + Fallaufgaben
2 Tage Seminar
Hochschulzertifikat

= Vertiefung
» 23 Credits
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KURS-CREDITS
SIND AUF EIN
STUDIUM
ANRECHENBAR

Jetzt anmelden

www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

ca. 10 bis 15 Stunden

Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital),
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter.
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein
Studienpaket nach Hause zugesendet.

Nach regelméaBiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prii-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener
Prifung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine
Teilnahmebestatigung.

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit kdnnen Sie die hier erworbenen
Credits auf ein spéteres Studium an der APOLLON oder einer
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teilnahme an
optionalen Seminaren ist flir eine Anrechnung obligatorisch. Eine
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengdngen finden Sie auf
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

Wir verlangern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Halfte der Kurszeit
kostenfrei.

Jeden Kurs kénnen Sie vier Wochen kostenlos testen!

Uber die gesamte Kursdauer haben Sie iiber unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen
Fachbiichern renommierter Verlage.


http://www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung
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