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— Kemper, C. (2023). Tod und Trauer — eine
ganzheitliche Perspektive. Public Health Forum,
31 (1), S. 2-4. DOI: https://doi.org/10.1515/
pubhef-2022-0094

— Kemper, C. (2023). Zukunft im Ehrenamt gestal-
ten — Berufspolitik und die Krise des Ehrenamts.
physiopraxis, 21 (04), S. 8-9. DOI:
https://doi.org/10.1055/a-1986-5269

— Lenz-Kesekamp, V.; Kesting, T. (2023). Rollen und
Potenziale von B2C-Influencer:innen im Meta-
verse — Eine Fallstudie zu Chancen und Herausfor-
derungen am Beispiel des Einzelhandels. In:
Langner, A. K.; Schuster, G. (Hrsg.): Holistische
Social-Media-Strategien: Innovative
Unternehmenspraxis: Insights, Strategien und
Impulse. Springer Fachmedien, S. 209-224. DOI:
https://doi.org/10.1007/978-3-658-42563-0_15

— Narosch, J.; Hoffmann, F. (2023).

Schoéne neue (virtuelle) Welt am Lebensende?
Public Health Forum, 31 (1), S. 32-34. DOI:
https://doi.org/10.1515/pubhef-2022-0108

— Neumann, J.; Scherenberg, V. (2023). Etablierung
von BEM-Beauftragten im betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM) — gibt es eine Evidenz?
ASU Arbeitsmed Sozialmed Umweltmed 2022, 58,
S. 396-398.

— Podlech, M.; Schepers, C. (2023). Gestaltungs-
impulse fur die Professionalisierung in der
Alphabetisierung und Grundbildung. In: Loffler,
C.; Koppel, I. (Hrsg.): Professionalisierung in der
Grundbildung Erwachsener. 1. Auflage, wbv
Media wbv Publikation, S. 19-36.

44

ElE @

PUBLIC HEALTH
FORUM

FORSCHUNG - LEHRE - PRAXIS.

THEMENHEFT =
Avenbefigenens 2

Puhl, R. (2023). Offentlichkeitsarbeit. In: Spat-
scheck, C.; Kreft, D. (Hrsg.): Methodenlehre in der
Sozialen Arbeit: Konzepte, Methoden, Verfahren,
Techniken. 4., neu bearbeitete und erweiterte
Auflage, Ernst Reinhardt Verlag, S. 183-186.
Pundt, J.; Scharfenorth, K. (2023). Arbeit(swelt)
und Gesundheit: Strukturen, Problemlagen und
Losungswege. In: Kurscheid, C.; Balke-Karren-
bauer, N.; Mollenhauer, J. (Hrsg.): Gesundheits-
okonomie und Versorgungswissenschaft. Berlin,
Heidelberg: Springer.

Rosentreter, M. (2023). Emotion und Funktion im
Kontext von Sterben, Tod und Trauer. Public
Health Forum, 31 (1), S. 38-40. DOI:
https://doi.org/10.1515/pubhef-2022-0093
Schepers, C.; Drefler, N.; Nagler, S. (2023).
Netzwerke in der Grundbildung und ihre Bedeu-
tung fur die Professionalisierung. In: Loffler, C;
Koppel, I. (Hrsg.): Professionalisierung in der
Grundbildung Erwachsener. 1. Auflage, wbv
Media wbv Publikation, S. 145-156.
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— Schepers, C.; Koppel, I. (2023). The Impact of
Work-oriented Basic Education from the Company
Perspective. Trends in Vocational Education and
Training Research, Vol. VI. Proceedings of the
European Conference on Educational Research
(ECER), Vocational Education and Training
Network (VETNET), VI, S. 224-233. DOI:
https://doi.org/10.5281/zenodo0.8209137

— Schepers, C.; Krawietz, J.; Fuchs, J. (2023).
Kollegiale Beratung fur die Kitteltasche. In: Friese,
M.; Braches-Chyrek, R. (Hrsg.): Care Work in der
gesellschaftlichen Transformation: Beschéftigung,
Bildung, Fachdidaktik. wbv Media wbv Publika-
tion, S. 257-273.

— Scherenberg, V. (2023). Nachhaltige Lebensstile
und umweltrelevante Verhaltensweisen: Psycholo-
gische Hintergriinde und Barrieren. In: Scheren-
berg, V.; Pundt, J. (Hrsg.): Klima- und Gesund-
heitsschutz: Planetary-Health-L&sungsansatze.
Bremen: APOLLON University Press, S. 217-236.




Scherenberg, V. (2023). Nachhaltigkeit im
Gesundheitswesen. In: Scherenberg, V.; Pundt, J.
(Hrsg.): Klima- und Gesundheitsschutz: Planetary-
Health-Lésungsansdtze. Bremen: APOLLON
University Press, S. 69-88.

Scherenberg, V. (2023). Psychische Gesundheit via
Mood-Tracking? Public Health Forum, 31 (3),

S. 234-237. DOI:
https://doi.org/10.1515/pubhef-2023-0065
Scherenberg, V.; Eckert, M. (2023). Gesundheits-
mythen — Falsche Uberzeugung, nur ein Laien-
problem? Monitor Versorgungsforschung,

16 (01/23), S. 63-67.

Scherenberg, V.; Heldt-Dépel, R. (2023). Erndh-
rungs-App — neue Hoffnungstrager gegen
Adipositas? Dr. med. Mabuse, 259, S. 87-89.
Scherenberg, V.; Kesting, T. (2023). Marketing
meets Substainability — Im multiplen Spannungs-
feld stichhaltig kommunizieren. Healthcare &
Management, 14 (7), S. 60-63.

Scherenberg, V.; PreuBB, M. (2023). Digitale
Gesundheitskompetenz: Wie ist es um die
Umsetzung des § 20k SGB V bestellt? Monitor
Versorgungsforschung, 03/23, S. 62-66.
Scherenberg, V.; PreuB, M. (2023). Fleischarme
und CO,-freundliche Erndhrung. Welche Rolle
spielt das Geschlecht? Dr. med. Mabuse, 260,

S. 68-70.

Wolff, A.; Hoffmann, F. (2023). Digital Health —
Neues Fachgebiet im Gesundheitswesen?

KU special Studienfuhrer, S. 5-7.

KONFERENZBEITRAGE & PROCEEDINGS

— Sokolova, E.; Gotz, O.; Behmane, D.
(31.03.2023). Arterial blood pressure pharma-
cological treatment in Lativa: Medication
prescription characteristics [Poster Prasentation].
Riga Stradins University — The 9th International
Multidisciplinary Research Conference ,Society.
Health. Welfare", Riga.

FACHVORTRAGE, INTERVIEWS, PODCASTS &
WORKSHOPS

— Angler, Y.; LoBin, A.; Gétz, O. (17.02.2023).
Prozessabldufe einer Notaufnahme — Wie Prozess-
modellierung und -simulation helfen kénnen, die
Effizienz und Qualitat der Patientenversorgung zu
verbessern. Jahrestagung der GOR-Arbeitsgruppe
.Health Care Management”, Hildesheim.

— Berling, N. (2023). Tibetische Medizin: Gemein-
sam genutzte GewUrze und Heilpflanzen in
westlicher und tibetischer Erndhrungs- und
Phytotherapie [Workshop]. 6. Summerschool fir
Integrative Medizin, Berlin.

— Eckert, M. (2023, Mai). Selbst- und Fremdftrsorge
fur Schulleitungen. Regionales Beratungs- und
Unterstitzungszentrum Inklusive Schule Landkreis
Uelzen (RZI), Soltau.

— Eckert, M. (2023, Juni). Studienerfolge und
-abbriiche im Fernstudium (SaFe). BMBF-Statusta-
gung (StudEA 1), Berlin.

— Eckert, M. (2023, August). Umgang mit psychi-
schen Stérungen im Schulalltag. Kooperativen
Forderzentrum Greifswald, Greifswald.
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Eckert, M. (2023, September). Bedeutung und
Anwendungspotential des impliziten Assoziations-
tests im Hochschulkontext. GfHf Tagung, Osna-
brick.

Eckert, M. (2023, September). Géttliche Heilung
aus einer psychoneuroimmunologischen Perspek-
tive. Warum Religionen und Spiritualitét resilient
und gesund machen. APOLLON Symposium
.Blackbox Resilienz?", Bremen.

Eckert, M. (2023, September). Resilienz im Alltag
fordern — aber wie? APOLLON Symposium
.Blackbox Resilienz?", Bremen.

Eckert, M. (2023, September). How Education
Enables Democracy. Klett Gruppe/CBS, Frankfurt
a. M.

Eckert, M. (2023, September). Pedagogy from a
Neuroscientific and Learning Psychology Perspec-
tive in School and Adult Education Education
Trainer. Klett Gruppe/CBS, Frankfurt a. M.
Eckert, M. (2023, November). Vortrag zum
klinischen Classroom Management. Paddagogisch-
therapeutische Einrichtung, Online.

Eckert, M. (2023, Dezember). Multiplikatoren
zum Umgang mit psychischen Stérungsbildern im
Schulalltag. Verband Erziehung und Bildung,
Online.

Eckert, M. (2023, Dezember). Stress- und
Emotionsregulation férdern. AOK Bundesverband,
Berlin.

Gotz, O.; Behmane, D. (31.03.2023). Health
Systems Research [Moderation]. Riga Stradins
University — The 9th International Multidiscipli-
nary Research Conference ,Society. Health.
Welfare", Riga.
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- Gotz, O. (2023, August). Digitalization in Health
Care — Process Management, Data Analysis,
Modelling and Simulation — how it fits together.
International Summer School Riga 2023, Riga.

— Gotz, O. (2023, August). Modelling, Simulation,
Data Analysis Using MedModel. International
Summer School Riga 2023, Riga.

— Gotz, O. (2023, November). Digitalization in
Health Care — Data Analysis, Process
Management, Modelling and Simulation — An
Application-oriented Approach [Online-Vortrag].
Heimerer College, Pristina, Kosovo.

— Grahlmann, A.; Hoffmann, F. (06.10.2023).
Weiterentwicklung der App , TeleCOVID Hessen™
zu ,Telelntensivmedizin“. Exploration weiterer
Situationen oder Krankheitsbilder fuir den Einsatz
der App , TeleCOVID Hessen" und Erarbeitung
notwendiger Anpassungen. 22. Deutscher
Kongress fur Versorgungsforschung, Berlin.

— Hipp, W. (21.06.2023). Forscher pladiert fur
Produktionstiefenaufschlag — Wie die hiesige
Pharmabranche gestéarkt werden kann
(Marquardt, N.) [Interview]. https://www.
meinungsbarometer.info/beitrag/Forscher-
plaediert-fuer-Produktionstiefenaufschlag 4639.
html (21.06.2023)

— Hipp, W. (13.11.2023). Patient preferences:
Linking unmet medical needs with value-based
pricing [Keynote Speech]. 3rd International
Conference on Global Healthcare and Nutrition,
Dubai.

- Hoffmann, F. (2023). Mehr Marktwirtschaft fur
das Gesundheitswesen. Tagesspiegel Background
Gesundheit & E-Health.
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Hoffmann, F. (11.01.2023). Handlungsfelder fur
die werteorientierte digitale Transformation im
Gesundheitswesen [Online-Vortrag]. KGNW-
Fachtagung ,Praxisdialog Krankenhaus-IT und
-Medizintechnik 2023", Online.

Hoffmann, F. (16.01.2023). Brauchen wir zwei
neue Gesundheitsfachberufe fir die digitale
Transformation? [Online-Vortrag]. 5. Bochumer
IPE-Gesprache 2023, Online.

Hoffmann, F. (19.04.2023). Purpose-Economy im
Gesundheitswesen [Pop-Up Vortragl. BMC
Kongress 2023, Berlin.

Hoffmann, F. (24.04.2023). Welche neuen
Gesundheitsberufe werden aufgrund der digitalen
Transformation beno6tigt? GMDS, DMEA-Satelli-
tenveranstaltung 2023, Berlin.

Hoffmann, F. (26.04.2023). Neue , digitale"
Berufsbilder in der digitalen Transformation.
DMEA, Berlin.

Hoffmann, F. (27.04.2023). Neue , digitale"
Berufsbilder im Gesundheitswesen [Panel Discus-
sion]. Siemens Healthineers: Kann Digitalisierung
den Fachkréftemangel kompensieren und Jobs
attraktiver gestalten?, Berlin.

Hoffmann, F. (29.09.2023). Sinnvoll, resistent und
digital vernetzt: Wir konstruieren ein Purpose-
Unternehmen [Online-Vortrag]. APOLLON
Symposium 2023, Bremen.

Hoffmann, F. (15.11.2023). Wann wird eine
Technologie zum Gamechanger in der digitalen
Transformation? [Keynote Speech]. Zukunftskon-
ferenz Joanneum Research, Graz.

Hoffmann, F. (21.11.2023). Von der Prozessent-
wicklung zur Digitalisierung [Keynote]. eHealth
Summit 2023, Berlin.

Prof. Dr. Ing. Kurt Becker bei einem Vortrag an der APOLLON Hochschule.

— Kedzia, T.; Hoffmann, F. (04.10.2023).
Organisationsfloristik und Happinessmanagement
im Gesundheitswesen: Evaluation eines neuen
Rollenkonzepts [Poster Prasentation]. 22. Deut-
scher Kongress flir Versorgungsforschung, Berlin.

— Kemper, C. (21.07.2023). Gestalten wir die
Zukunft! Gute Patientenversorgung mit guter
Therapie [Vortrag]. SHV Heilmittelverbande,
Frankfurt.

— Kemper, C. (27.09.2023). Alte Berufe in neuen
Kleidern — Die Rolle der Gesundheitsfachberufe
[Vortrag und Podiumsdiskussion]. Gesundheits-
wirtschaftskongress, Hamburg.

— Kemper, C. (10.10.2023). Leben bis zum Tod —
Palliative Care fir Menschen mit Demenz. Fachtag
Demenz fiir den Landkreis Diepholz, Syke.

- Kesting, T. (07.12.2023). Kinstliche Intelligenz fur
Innovation und Marketing in der Gesundheitswirt-
schaft — Mdglichkeiten und Grenzen des prakti-
schen Einsatzes [Online-Vortrag].
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»~Push-Nachrichten, Auszeichnung und Rankings konnen motivieren, das Verhalten zu dndern", so Prof. Dr. Viviane Scherenberg.

Meyer-Kiihling, 1. (12.12.2023). Vertieftes Wissen
zur Demenz. Zertifikatskurs Versorgungsstrategien
und psychosoziale Unterstlitzung fir ein Leben
mit Demenz zu Hause [Zertifikatskurs]. Hochschu-
le fur Wirtschaft & Gesellschaft, Ludwigshafen.
Rosentreter, M. (03.03.2023). Das Haus der
Medizin — Gesundheitspravention in frith- und
mittelalterlichen Quellen. Deutsche Gesellschaft
fur Pflegewissenschaft e.V. — DGP-Sektionstag,
Online.

Rosentreter, M. (21.03.2023). Pflegezukunft in
Bremen: Dynamisch nach vorn! Pflegetag Bremen,
Bremen.

Schepers, C. (09.05.2023). Digitale Grundkompe-
tenzen und Moglichkeiten der Teilhabe im
Gesundheitssystem. DiGeKo, Kiel.

Schepers, C. (23.08.2023). The Impact of
work-related basic- education from the company
perspective. European Conference on Educational
Research, Glasgow.

Schepers, C. (29.11.2023). Mehrwertanalyse von
Investitionen in DienstleistungsmaBnahmen der
arbeitsorientierten Grundbildung. Alpha-Dekade,
Berlin.

Scherenberg, V. (23.03.2023). Méglichkeiten und
Grenzen der online-basierten Gesundheitskommu-
nikation in der Pravention und Gesundheitsforde-
rung [Online-Vortrag].

Scherenberg, V. (18.10.2023). Umwelt- und
Gesundheitsverhalten: Warum wir unser Verhalten
(nicht) &ndern [Online-Vortragl. Gesellschaft fur
Nachhaltigkeit anlésslich der Climate Change
Week, Online.

Scherenberg, V. (25.10.2023). Gesunde Kommu-
nen [BegriiBungsrede]. Fachtag: ,Gesunde
Kommunen" der Evangelischen Hochschule
Ludwigsburg und der APOLLON Hochschule,
Ludwigsburg.
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Scherenberg, V. (2023). Interview: Digital Health:
Per App durch die Krise. Stiddeutsche Zeitung.
https://www.sueddeutsche.de/gesundheit/
angst-depression-app-therapie-1.6177840
(30.08.2023)

Scherenberg, V. (2023). Interview: Fitness, Schlaf,
Kalorien: Wann reicht es mit dem Tracking?
Digital Pioneers. https://t3n.de/news/tracking-
fitness-schlaf-kalorien-auswirkungen-1572332/
(30.08.2023)

Scherenberg, V. (2023). Interview: , Im Leben der
Menschen eine Rolle spielen”. Oder: Wen erreicht
digitale Gesundheitsférderung. FORUM sozial,
3/2023, S. 30-35.

Sen, S. E.; Behmane, D.; Ritovs, K.; Gotz, O.
(31.03.2023). Analysing and Modelling the
Standard Haemodialysis Process in Dialysis Clinics
in Lativa. Riga Stradins University — The 9th
International Multidisciplinary Research Conferen-
ce ,Society. Health. Welfare", Riga.

Sokolova, E.; G6tz, O.; Behmane, D.
(31.03.2023). Blood Pressure Pharmacological
Treatment in Latvia: From Patient’s Perspective
Applying the EQ-5D-5L Questionnaire. Riga
Stradins University — The 9th International
Multidisciplinary Research Conference ,Society.
Health. Welfare", Riga.

Thum, R.; Wehner, C.; Gotz, O. (31.03.2023).
Using the Workload Indicator of Staffing Need
(WISN) — Method to assess HR requirements and
to optimize processes in health care. The example
of a neurology team of therapists. Riga Stradins
University — The 9th International Multidiscipli-
nary Research Conference , Society. Health.
Welfare", Riga.
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+ ZAHLEN UND FAKTEN

STUDIERENDE UND
STUDIENGANGE

BACHELOR-IMMATRIKULATIONEN NACH ZUGANGSBERECHTIGUNG 2023

BACHELOR ANGEWANDTE PSYCHOLOGIE

(B. SC.) 81% 19 %

BACHELOR ANGEWANDTE THERAPIEWISSENSCHAFTEN 78% 22
(ERGO- UND PHYSIOTHERAPIE) (B. SC.) ° °

BACHELOR BERUFSPADAGOGIK FUR PFLEGE- 33

UND SOZIALBERUFE (B. A.) °

BACHELOR o o

ERNAHRUNGSMANAGEMENT (B. SC.) Sl 19%

BACHELOR GESUNDHEITSOKONOMIE (B. A.) 81% 19 %
BACHELOR GESUNDHEITSTOURISMUS (B. A.) 100 %

BACHELOR MEDIZIN- UND GESUNDHEITS-
TECHNOLOGIE-MANAGEMENT (B. A.)

BACHELOR PFLEGEMANAGEMENT (B. A.) 36 %

82 % 18 %

BACHELOR PFLEGE (B. SC.) 41 %

BACHELOR PRAVENTIONS- UND
GESUNDHEITSMANAGEMENT (B. A.)

82 % 18 %

BACHELOR SOZIALE ARBEIT (B. A.) 75 % 25%
BACHELOR SOZIALMANAGEMENT (B. A.) 83 % 17 %

GESAMTERGEBNIS 74% 26%

o

20 40 60 80 1

[=]

0
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ANZAHL DER IMMATRIKULATIONEN 2023
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2:5
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2 :3.000
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> :450
Zugangsberechtigung
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® Zugangsweg Il (Ausbildung und Berufserfahrung)
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DIPLOMA OF ADVANCED STUDIES PROPADEUTIKUM

Q.5 G:0 3:5 Q.250 &:50 ¥:300
\
ANZAHL STUDIERENDE NACH R
STUDIENABSCHLUSS UND —
GESCHLECHT 2023 @:3550 d':1.150
Y : 4.700
ZERTIFIKATSKURSE GESAMT

Q:5.905 d':1.850
Y :7.755

@:1350 G':400 X:1.750

MASTER

Q.750 G250
> :1.000

Die Grafiken verdeutlichen es: Besonders viele weibliche Personen bilden sich an der APOLLON
Hochschule berufsbegleitend weiter. Bei den Bachelor- und Master-Studiengangen sind es rund

75 Prozent, bei den Zertifikatskursen liegt der Anteil der weiblichen Studierenden bei 77 Prozent.
Beim Propddeutikum ist der Frauenanteil mit 83 Prozent noch etwas hoher. Seit 2022 sind auch einige
diverse Personen in der Studierendenschaft vertreten (aus Griinden des Datenschutzes werden diese
nicht numerisch und grafisch abgebildet). Der Altersdurchschnitt der Studierenden liegt bei 36 Jahren.

MITTELWERTE ALTER

APOLLON Hochschule #+ Jahresbericht 2023

ALTERSVERTEILUNG DER STUDIERENDEN 2023

d‘ Alter Q

‘ I I IIIIIIIII.I--I
o
N}

-l | ‘ ‘
N
()

BACHELOR @ 35,3 g @356 2354
MASTER @ @339 ga @372 X346
PROPADEUTIKUM 32,8 @37,7 X337
ZERTIFIKATSKURSE @39,3 @413 X397
DIPLOMA OF ADVANCED STUDIES (@; 32,6 4% - 2 32,6
GESAMT @ 35,9 4% @371 X362
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VERSANDLANDER 2023

AUSTRALIEN @ BELGIEN @ BENIN @ CHINA @
FRANKREICH ® GROSSBRITANNIEN @

INDONESIEN @ ISRAEL @ ITALIEN @ KANADA @
LITAUEN @ LUXEMBURG @ NIEDERLANDE @
NORWEGEN @ OSTERREICH ® SCHWEDEN @
SCHWEIZ @ SINGAPUR @ SLOWAKEI @

SPANIEN @ TSCHECHISCHE REPUBLIK @ UNGARN @
VEREINIGTE STAATEN VON AMERIKA
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BERUFSGRUPPEN DER STUDIERENDEN 2023 NACH STUDIENABSCHLUSS

Medizinische Gesundheitsberufe

Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege-
und Wellnessberufe, Medizintechnik

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,
Theologie

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Management Gesundheitswesen

Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen
und Steuerberatung

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Lehrende und ausbildende Berufe
Ergotherapeut:in, Logopédin/Logopade

Berufe in Recht und Verwaltung

Technische Forschungs-, Entwicklungs-,
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe

Angehdrige der reguldren Streitkréfte
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
Wissenschaft und Forschung
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung
Kunsthandwerk und bildende Kunst
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau

Sonstige Berufe (auBerhalb des Gesundheits-
wesens)

Student:in
Arbeitslose:r, ohne Beschaftigung
Hausfrau/Hausmann

Rentner:in

BACHELOR

45,9 %
10,1 %
8,6 %
6,5%

1,8%

I"IIH

31%
1.4 %
13 %
1.1%
1.4 %

11%
Bedingt durch die Spezialisierung der
APOLLON Hochschule arbeitet ein GroBteil der
Studierenden im Gesundheits- und Sozialwesen. 07%

0,7 %

03 %
03 %
0,3 %
02%

0,0 %

10,0 %

32%
1,7 %
0,4 %

0,1%

*""'“ D R

in %
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=
o
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ANZAHL DER ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN 2019-2023

ABSOLVENTINNEN
UND ABSOLVENTEN

1000
975
950
925
Der Grofteil der Absolventinnen und 900
Absolventen mit akademischem Abschluss 875
(Bachelor, Master) kommt aus dem :zg
Fachbereich Gesundheitswirtschaft mit -
seinen insgesamt acht Studiengangen. 775
Der Fachbereich Psychologie stellt nach 750
wie vor aufgrund des stark nachgefragten 22
Studiengangs Angewandte Psychologie Zgg
(B. Sc.) den zweitgroRten Fachbereich nach e
Abschliissen, kurz vor dem Fachbereich 625
Pflege, Soziales und Therapie. 600
Insgesamt ldsst sich im Bereich der ZZ
Studiengénge ein leichter Riickgang bei 525
den Studienabschllssen im Vergleich zu 500
den Vorjahren feststellen. Die Anzahl 475
der Abschliisse bei den Propadeutika :zg
steigt hingegen weiter. Bei den 200
Zertifikatskursen pendelt sich die Zahl 375
der Abschliisse nach einem Hohepunkt 350
wahrend der Corona-Pandemie wieder 325
auf dem Niveau der Vorjahre ein. 232
250
225
200
175 Studienabschluss
150
125 Zertifikatskurse
100 Propadeutikum
75 ® Bachelor
50 ® Master
25 ©® Gesamtzahl

2019 2020 2021 2022 2023
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VERTEILUNG ALTERSKATEGORIEN

+
ABSOLVENTENBEFRAGUNG sosis 70 ive [, 2

N 136%

Was wird aus unseren Absolventinnen und Absolventen? '

Dieser Frage auf den Grund zu gehen, ist Anlass der 40 BIS 49 JAHRE = 228817;"

. . I 7
und Absolventen. Spannend sind vor allem die 20 B 3 AR 515 %

berufliche Entwicklung seit Studienbeginn, die aktuelle

regelmdfSigen Befragungen unserer Absolventinnen

UNTER 20 BIS - 4,3 %

. . . . o
Arbeitszufriedenheit und der Zusammenhang mit den an GOUGHRER S =

der APOLLON Hochschule erworbenen Kompetenzen.

o

10 20 30 40 50 in %

Abbildung 1: Verteilung Alterskategorien, N=861; n=188

Die letzte Erhebung fand im Sommer 2020 statt und lud alle ehemaligen
Studierenden ein, die bis einschlieBlich 2018 mindestens einen Studiengang
an der APOLLON Hochschule absolviert hatten. Von den 861 eingeladenen
Personen haben 188 Absolventinnen und Absolventen geantwortet. Das 2000 Wl 11%
entspricht einem Ruicklauf von 22 Prozent.

2010 I 2.1 %

VERTEILUNG ABSCHLUSSJAHRGANGE

@ Stichprobe

Etwa zwei Drittel der Befragten waren weiblich. Fast die Hélfte (45 Prozent) 2011 I 5o

waren zwischen 30 bis 39 Jahre alt. Weitere 29 Prozent fielen in die Gruppe

der heute 40- bis 49-Jahrigen (siehe Abbildung 1). Beides entspricht der 2012 I 5.0 %

typischen Verteilung unserer Studierenden. 2013 I 43 %

Die meisten Befragten (mehr als 60 Prozent) hatten einen Bachelor- oder Master- 2014 N s

Abschluss in Gesundheitsdkonomie. Diese Studiengdnge sind die dltesten und 201 I 0

daher am haufigsten vertreten. Die Ergebnisse spiegeln diese Verteilung wider. 2016 I .

Bei den Abschlussjahrgéngen féllt die kontinuierliche Steigerung der Anteile 2017 I

mit den Jahren auf. Dies entspricht der anteilig wachsenden Anzahl an

. : . 2018 [ %
Absolventinnen und Absolventen pro Jahr (siehe Abbildung 2). A

KEINE ANGABE I 2.7 %
Von den insgesamt 69 befragten Absolventinnen und Absolventen der
Master-Studiengange haben 21 (30 Prozent) zuvor auch einen Bachelor- 0 5 10 15 20 % in%
Abschluss an der APOLLON Hochschule abgeschlossen.

Abbildung 2: Verteilung auf die Abschlussjahrgidnge, N=861; n=188
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AKTU E |_|_E B E RU FSTAT| G KE |T Art der Berufstatigkeit bei Studienabschluss aktuell
Berufstatig 93,1 % 92,0 %
Fort- und Weiterbildung, Umschulung 5,3 %
Der Uberwiegende Anteil der befragten Absolventinnen Zweitstudium 21%
und Absolventen war sowohl zum Zeitpunkt des Studien- Aufbaustudium (z. B. Master-Studium; ohne Promotion) 5,9 %
abschlusses als auch zum Zeitpunkt der Befragung
berufstatig (jeweils iiber 90 Prozent). Etwa 15 Prozent Promotion 21%
.der At?solvgntlnnen und Absolventer.l beﬁnden.5|ch heute Elternzeit, Erziehungsurlaub 6.9 % 43%
in Weiterbildung, davon 10 Prozent in akademischer _
Weiterbildung (siehe Tabelle 1). Auch beim beruflichen Hausfrau, Hausmann, Elternarbeit 1.1% 1.6%
Status gibt es kaum Unterschiede. Jeweils 90 Prozent der Nicht erwerbstatig, aber eine Beschaftigung suchend 2,7 % 1,1%
Befragten befanden sich wéhrend ihres Studienabschlusses Nicht erwerbstétig und keine Beschaftigung suchend 0,5 % 0,5%
und befinden sich heute in einem Angestelltenverhdltnis, ; . .
wdhrend der Anteil der Selbststdndigen (7 Prozent) und Sonstiges 11% 11%
Beamten (3 Prozent) relativ klein blieb. Tabelle 1: Antwortverteilung auf die Art der Berufstitigkeit nach Zeitpunkt (Frage: Was trifft auf Ihre Situation zum Zeitpunkt

lhres (letzten) Studienabschlusses an der APOLLON Hochschule zu? (Mehrfachnennungen méglich)), n=188

ENTWICKLUNG DER ART DES ANGESTELLTENVERHALTNISSES

q @ aktuelle Situati
AUSFUHRENDE:R ANGESTELLTER | 0.6% Netssy

(z. B. Verkaufer:in, Schreibkraft) [ 57 % @ zum Zeitpunkt des

Studienabschlusses

QUALIFIZIERTE:R ANGESTELLTE:R [ N N 6.1 % (1=158)
(z. B. Sachbearbeiter:in) [T 34,8%

wisseNSCHAFTLICH QUALIFIzIERTER NN 2 3 %
ANGESTELLTE:R OHNE LEITUNGSFUNKTION Iy 215%

WISSENSCHAFTLICH QUALIFIZIERTE:R _ 187%

ANGESTELLTE:R MIT MITTLERER LEITUNGS- P 11.4%
FUNKTION (z. B. Projekt-, Gruppenleiter:in) il

I 2.6 %
LEITENDE:R ANGESTELLTER | 25.9%

0 10 20 30 40 50 in %

Abbildung 3: Vergleich der Art des Angestelltenverhiltnisses nach Zeitpunkt

Mit Blick auf die Art des Angestelltenverhéltnisses wird eine
klare Entwicklung deutlich. Wéhrend zum Zeitpunkt des
Studienabschlusses nur etwa ein Viertel der Teilnehmenden
eine leitende Position innehatte, sind es aktuell tiber 40
Prozent. Ebenso steigerte sich der Wert hinsichtlich der
wissenschaftlich qualifizierten Angestellten mit mittlerer
Leitungsfunktion von 11 auf 19 Prozent.

Dem gegeniiber sank der Anteil derjenigen, die aktuell

in einem einfach qualifizierten oder ausfiihrenden
Angestelltenverhdltnis arbeiten im Vergleich zum Zeitpunkt
des Studienabschlusses deutlich (siehe Abbildung 3:
Vergleich der Art des Angestelltenverhéltnisses).

Komplettiert wird dieses Bild durch die Tatsache, dass
insgesamt etwas mehr als die Halfte (53 Prozent)
aller berufstatigen Absolventinnen und Absolventen
(einschlieBlich der Selbststandigen und der Beamten)
angeben, eine Leitungsfunktion auszutben.
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Der tUberwiegende Anteil der befragten Absolventinnen
und Absolventen (etwa zwei Drittel) ist Gber ein reguléres
Bewerbungsverfahren zur aktuellen Tatigkeit gekommen.
19 Prozent wurden durch ihren Arbeitgeber gefordert. Finf
Befragte gaben in den offenen Antworten an, von einem

Headhunter angesprochen worden zu sein (siehe Abbildung 4).

SIND SIE DERZEIT BEFRISTET ODER
UNBEFRISTET BESCHAFTIGT?

o keine Angabe
_—

unbefristet

Abbildung 5. Antwortverteilung auf die Art des Arbeitsverhiltnisses, n=173
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UBER WELCHEN WEG SIND SIE ZU IHRER AKTUELLEN TATIGKEIT GEKOMMEN?
EIGENES BEWERBUNGS- .
Vereanren N <o -
UNTERSTUTZUNG MEINES 5
areerrcesencen. NN ' *
nimiaTiveewersuNG [ 7.9%
HeapHUNTER ] 3.0%

sonstices | 1.2%

0 10 20 30 40 50 60 in %

Abbildung 4: Antwortverteilung Bewerbungsverfahren, n=165

Rund 60 Prozent der befragten Absolventinnen und Absolventen haben ihre aktuelle Tatigkeit
nach dem Studienabschluss aufgenommen. Im Mittel hat das 3,0 Jahre gedauert. Grundsatzlich
gilt, dass der Uberwiegende Anteil der Befragten in einem unbefristeten Verhaltnis beschéftigt
ist (siehe Abbildung 5). Dabei fallt auf, dass die insgesamt 13 Absolventinnen und Absolventen
in befristeten Verhaltnissen im Durchschnitt erst 1,8 Jahre bei ihrem aktuellen Arbeitgebenden
beschéaftigt sind, gegentber durchschnittlich 5,0 Jahren bei den unbefristet Beschaftigten.

Das Studium war wirklich super aufgebaut und toll
organisiert — ich habe es nie bereut und bin sicher, dass

man unbewusst viel mehr fiir das zukiinftige Arbeitsleben
mitgenommen hat, als man denkt! Vielen Dank dafiir!
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BRUTTOJAHRESVERDIENST UND WOCHENARBEITSZEIT

Die Frage zum Bruttojahresverdienst haben insgesamt
133 Teilnehmende beantwortet. Dabei zeigt sich, dass

85 Prozent mehr als 50.000 Euro im Jahr verdienen. Insgesamt

35 Prozent verdienen mehr als 80.000 Euro pro Jahr. Der T8

Anteil an Vollbeschaftigten steigt dabei erwartungsgemaB mit 50.000 BIS 80.000 € _
der Hohe der Gehaltsgruppe (siehe Abbildung 6).

3 19
Hinsichtlich der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit

zeigt sich, dass mit etwa zwei Drittel der groBte Anteil der 10.000 BIS 50.000 € _

Befragten 40 Stunden pro Woche arbeitet. Etwa ein Viertel 3 8 9

45

® 20 bis 30 Std./Woche
© 30 bis 40 Std./Woche
@ 40 Std./Woche

gab an 30 bis 40 Stunden zu arbeiten, nur 5 Prozent arbeiten
20 bis 30 Stunden.

40 50 60 70 TN-Zahl

Abbildung 6: Wochenarbeitszeit nach Bruttojahresverdienst (Fragen: Bitte schitzen Sie Ihre durchschnittliche

Wochenarbeitszeit; Wie hoch ist Ihr derzeitiger Bruttojahresverdienst?), n=133

HABEN SICH SEIT ANFANG IHRER DERZEITIGEN BESCHAFTIGUNG VERANDERUNGEN HINSICHTLICH
DER AUFGEFUHRTEN TATIGKEITSMERKMALE ERGEBEN? (Mehrfachantworten méglich)

B8 T sicn ceaoeer. TN, - -
HAT SICH GEANDERT. 2 7o
" P GENDERT (e 8. Leitungsionkion. TN < *
GEANDERT (z. B. Leitungsfunktion). ol 7
eirsaoreasn at sicn ceanoeer. NN - o
(ARBEITSAUFGABE) HAT SICH GEANDERT. 00
JA, DIE VERTRAGSWOCHENARBEITSZEIT _ 182 %
HAT SICH VERLANGERT. s 7O
JA, DIE ART DES ARBEITSVERHALTNISSES _ 15.3 %
HAT SICH GEANDERT (z. B. Entfristung). 0=) 70
exanoeroncen ercesen MMM :: 7
VERANDERUNGEN ERGEBEN. o/ w®

10 20 30 40 50 60

o

Abbildung 7: Antwortverteilung zu Veranderungen der aktuellen Beschiftigung, n=173

in %

Gefragt nach Verdnderungen bei
der aktuellen Beschaftigung, gaben
60 Prozent der teilnehmenden
Absolventinnen und Absolventen
an, dass das Einkommen

gestiegen ist. Dies ging haufig
einher mit einer Anderung der
beruflichen Stellung sowie neuen
Aufgabenfeldern.
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VERTEILUNG AUF DIE
BERUFLICHEN BRANCHEN

Wenig Uberraschend und auch dem hohen Anteil der
Absolventinnen und Absolventen des Bachelors und
Masters der Gesundheitsékonomie geschuldet, gliedert

sich die Branchenzugehorigkeit vorrangig in zwei Bereiche:

zum einen in die medizinischen und nichtmedizinischen
Gesundheitsberufe (43 Prozent) und zum anderen in den
Bereich Unternehmensorganisation und kaufménnische
Dienstleistungen (42 Prozent).

Lehrende Berufe und solche im sozialen oder
Erziehungsbereich bilden zum gegenwartigen Zeitpunkt
noch die Ausnahme (siehe Abbildung 8).

ARBEITSZUFRIEDENHEIT

Die fiinf wichtigsten Aspekte sind:

BRANCHENZUGEHORIGKEIT DER ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN

Erziehung, soziale und hauswirt- Sonstiges  keine Angabe

schaftliche Berufe, Theologie | [
U %

Medizinische Gesund-
6% heitsberufe (z. B. Arzte,
Krankenpflege und nicht-
arztliche Therapeuten)

Lehrende und
ausbildende Berufe o
4%

Kaufménnische
Dienstleistungen,
Warenhandel, Vertrieb

Nichtmedizinische
Gesundheits-, Korperpflege-

und Wellnessberufe (z. B.
Altenpflege), Medizintechnik

Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht und
Verwaltung

Abbildung 8: Branchenzugehérigkeit (Frage: In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind Sie derzeit titig?), n=174

Die fiinf zutreffendsten Aspekte sind:

— Interessante Arbeitsinhalte - Arbeitsplatzsicherheit ) ) ) ) )
Um die Arbeitszufriedenheit zu ermitteln, wurden
— Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung — Weitgehend eigenstidndige Arbeitsplanung verschiedene Aspekte der beruflichen Situation mittels
- Arbeitsplatzsicherheit — Interessante Arbeitsinhalte einer Doppelskala abgefragt. Dabei wurde erfragt, wie
wichtig der entsprechende Aspekt flr die/den Befragte/n
— Eine Arbeit zu haben, die mich fordert — Eine Arbeit zu haben, die mich fordert

— Maoglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

— Gute Moglichkeit, familiare Aufgaben mit
dem Beruf zu vereinbaren

ist und inwiefern er tatsichlich zutrifft.

Diese Ubersicht macht bereits deutlich, dass beide
Dimensionen recht nahe beieinanderliegen.

Tabelle 2: Antworten zu den wichtigsten und zutreffendsten Aspekten der beruflichen Situation.



MOGLICHKEIT,
NUTZLICHES FUR DIE
ALLGEMEINHEIT ZU TUN

GUTE MOGLICHKEIT,
FAMILIARE AUFGABEN MIT
DEM BERUF ZU VEREINBAREN

UBERSICHTLICHE UND
GEREGELTE ARBEITS-
AUFGABEN

ARBEITSPLATZ-
SICHERHEIT

GESELLSCHAFTLICHE
ACHTUNG UND
ANERKENNUNG

. 746 %
I <o 2 %
M 54

P, 767 %
., 7 %
B s50%

e, 63,4%
I, 5o 5 o
B 39%

AR, g%
I, 25,0 %

B 2%

e 62,1%
I 66,4 %
M 3%

-10

MOGLICHKEIT, EIGENE IDEEN
ZU VERWIRKLICHEN

MOGLICHKEIT ZUR
WISSENSCHAFTLICHEN
ARBEIT

EINE ARBEIT ZU HABEN,
DIE MICH FORDERT

WEITGEHEND
EIGENSTANDIGE
ARBEITSPLANUNG

UBERNAHME VON
KOORDINATIONS- UND
LEITUNGSAUFGABEN

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 in %
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Die folgenden Abbildungen geben einen Uberblick
Uber die Beurteilungen der verschiedenen Aspekte im
Hinblick auf Wichtigkeit und tatsdchliches Zutreffen

auf die gegenwartige Arbeitssituation. Die GroBe des
Delta zeigt dabei an, wie sehr beide Werte voneinander
abweichen. Je groRer dieser Wert, umso weniger
entspricht der tatsadchliche Wert der Bedeutung, die ihm
zugemessen wird (siehe Abbildung 9 bis Abbildung 11).

Eine gute Entsprechung hinsichtlich der individuell
beigemessenen Wichtigkeit und tatsachlich
empfundener Realitdt wird bei den folgenden
Dimensionen erreicht:

— Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung
— Arbeitsplatzsicherheit
- Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben

- Gute Moglichkeit, familidre Aufgaben mit dem Beruf
zu vereinbaren

Auseinander gehen Wunsch und Realitdt hinsichtlich
der Aspekte:

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Méglichkeit zur Verwendung erworbener
Kompetenzen aus dem Studium

Méglichkeiten zu beruflicher Weiterqualifizierung

® ist mir wichtig
@ trifft auf Arbeitssituation zu
® Delta

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 in %

Abbildung 9 und 10: Beurteilung verschiedener Aspekte des Berufs. Beurteilung anhand einer 5-stufigen Doppelskala von
«Ist mir sehr wichtig" bis ,Ist mir gar nicht wichtig” bzw. ,Trifft in sehr hohem MaBe zu” bis , Trifft gar nicht zu*
(Umrechnung Skalenwerte in Prozent, wobei 0 % =5 und 100 % = 1)
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Core nursrins. T 72,4% “Die Inhalte waren
: I 5 : :
T 51 19, ‘fordernd und lehrreich.
RN DUNG WO e 7o0% Die Logistik hat mich
BENER KOMPETENZEN o i 0 .
aus Dem stubiuv [ NG 15,4 % begelstert (und tut sie

MOGLICHKEITEN zu B 79,8%
BeRUFLICHER WEITER- [ ' -
QUALIFIZIERUNG | 18,1 %

immer noch).

CENUC ZETFUR N -, °
FREIZEITAKTIVITATEN A%

e o I
ARBEITSINHALTE 76,2 %

® ist mir wichtig
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 in % @ trifft auf Arbeitssituation zu
@ Delta

Abbildung 11: Beurteilung verschiedener Aspekte des Berufs. Beurteilung anhand einer 5-stufigen Doppelskala von
«Ist mir sehr wichtig” bis ,Ist mir gar nicht wichtig" bzw. , Trifft in sehr hohem MaBe zu" bis , Trifft gar nicht zu”
(Umrechnung Skalenwerte in Prozent, wobei 0 % =5 und 100 % = 1)

WIE ZUFRIEDEN SIND SIE MIT ... (Anteil der Antworten "sehr zufrieden" und "zufrieden")

Bezliglich der Gesamtzufriedenheit zeigt sich, dass ... DER ERREICHTEN _ 76.2 %
drei Viertel der Absolventinnen und Absolventen HENUIRBE AN FOtshTielN '
als auch mit ihren gegenwaértigen Arbeitsaufgaben GE ARBEITSAUFGABEN? %

.sehr zufrieden” bzw. ,,zufrieden” sind. Zwei

. . - ... DEM DERZEITIGEN

Einkommen zufrieden zu sein. Auch sind insgesamt

: s ... IHRER GESAMTEN

Arbeitssituation zufrieden.

o

10 20 30 40 50 60 70 in %

Abbildung 12: Gesamtzufriedenheit mit aktueller Arbeitssituation, n=173
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ZUSAMMENHANG MIT DER o
HOCHSCHULAUSBILDUNG WELCHES ABSCHLUSSNIVEAU IST IHRER MEINUNG NACH FUR IHRE

DERZEITIGE BESCHAFTIGUNG AM BESTEN GEEIGNET?

Hinsichtlich des Abschlussniveaus bestédtigen etwa S 1 TR S S L
zwei Drittel der Teilnehmenden, dass ihr jeweiliges ABSCHLUSSNIVEAU _ 17.3%
Abschlussniveau fur die gegenwartige Aufgabe am besten
: L . MEIN HOCHSCHUL- o
geeignet ist (siehe Abbildung 13). ABSCHLUSSNIVEAU _ 61.8%

EIN ANDERER STUDIENGANG

WARE NUTZLICHER FUR MEINE _ 18,5%

BERUFLICHEN AUFGABEN.
Etwa drei Viertel der teilnehmenden Absolventinnen und
Absolventen geben an, dass sie sowohl hinsichtlich ihrer
Arbeitsaufgaben als auch im Hinblick auf ihre berufliche

KEINE ANGABE I 1.7 %

Position entsprechend ihrer Hochschulqualifikation beschaftigt © @ 20 &0 4y e & in %
sind. Etwas weniger (70 Prozent) bestéatigen dies auch
hinsichtlich ihrer fachlichen Qualifikation. Abbildung 13: Antwortverteilung Abschlussniveau und Beschiftigung, n=173

WURDEN SIE SAGEN, DASS SIE MOMENTAN ENTSPRECHEND IHRER
HOCHSCHULQUALIFIKATION BESCHAFTIGT SIND ...

... IM HINBLICK AUF IHRE
FACHLICHE QUALIFIKATION ALS
HOCHSCHULABSOLVENT:IN?

... IM HINBLICK AUF DAS NIVEAU ... IM HINBLICK AUF IHRE
IHRER ARBEITSAUFGABEN? BERUFLICHE POSITION?

NEIN:Y JA:
26% | 74 %

NEIN: JA: NEIN: JA:
24% | 76 % 30% " 70 %

Ich'denke sehr gern an meine

Studienzeit an der APOLLON.

Abbildung 14: Antwortverteilung Beschaftigung entsprechend der Hochschulqualifikation, n=173

Hochschule zuriick! Vielen Dank!
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WIE WURDEN SIE DIE BEZIEHUNG ZWISCHEN IHREM LETZTEN STUDIENGANG (AN DER
APOLLON HOCHSCHULE) UND IHREM DERZEITIGEN BERUFLICHEN ARBEITSFELD CHARAKTERISIEREN?

Im Hinblick auf ihren persénlich

shi . IN MEINEM BERUFLICHEN AUFGABENFELD KOMMT ES _ 20.2.%
gewdhlten Studiengang sagen GAR NICHT AUF MEIN SPEZIFISCHES STUDIUM AN. R
nur 12 Prozent, dass ein anderer ) ) )

. . . EIN ANDERER STUDIENGANG WARE NUTZLICHER FUR
Studiengang fuir ihre beruflichen MEINE BERUFLICHEN AUFGABEN. _ e

Aufgaben nltzlicher gewesen wére

- : EIN ANDERER STUDIENGANG HATTE MICH EBENFALLS AUF
(siehe Abbildung 15). MEINE BERUFLICHEN AUFGABEN VORBEREITEN KONNEN. _ 50,9 %
DER STUDIENGANG IST DIE EINZIG MOGLICHE/BESTE I
FACHRICHTUNG FUR MEINE BERUFLICHEN AUFGABEN. 6%

keine anGase | 17%

0 10 20 30 40 50 in %

Abbildung 15: Antwortverteilung hinsichtlich der Eignung des spezifischen Studienganges, n=173

WENN SIE — RUCKBLICKEND — NOCH EINMAL DIE WAHL HATTEN, WURDEN SIE ...

(Anteil Antworten sehr starke und starke Zustimmung)
Die Zufriedenheit der Studierenden

mit ihrem Studiengang an der
.. DENSELBEN _ 68.2% APOLLON Hochschule ist entsprechend
STUDIENGANG WAHLEN? ' hoch. Mehr als zwei Drittel der Teilneh-
. DIESELBE HOCHSCHULE 5 menden sagten, dass sie sich wieder
wance: [ - : fir denselben Studiengang entscheiden

wirden. Auch die Hochschule selbst kommt

e N gut an: Uber 80 Prozent wiirden erneut an

der APOLLON Hochschule studieren und
20 30 40 50 60 70 80 90  in% fast 90 Prozent sind offen fiir ein weiteres
Studium (siehe Abbildung 16).

o
=
o

Abbildung 16: Wiederstudierensrate, n=188
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BERUFLICHE ZUKUNFTSPLANE

Bei den Pldnen fur die Zukunft steht ganz oben der Weiterbildungswunsch, gefolgt vom Streben nach
einer hoheren beruflichen Position (siehe Abbildung 17).

WELCHE BERUFLICHEN PLANE HABEN SIE FUR DIE NACHSTEN FUNF JAHRE?
(Mehrfachantworten méglich)

ICH MOCHTE MICH BERUFS-
SPEZIFISCH WEITERBILDEN

34,7 %

ICH STREBE EINE HOHERE POSITION AN

329%

ICH MOCHTE ENTSPRECHEND MEINER
STUDIENQUALIFIKATION TATIG SEIN

26,6 %

ICH STREBE BEI MEINEM DERZEITIGEN 17.3%
ARBEITGEBER EINE ANDERE POSITION AN =
ICH HABE VOR, EIN WEITERES STUDIUM

ZU ABSOLVIEREN 173 %

ICH MOCHTE DEN
ARBEITGEBER WECHSELN

12,1 %

ICH MOCHTE MICH
SELBSTSTANDIG MACHEN | JRER

ICH MOCHTE EINE TATIGKEIT I 12%
IM AUSLAND AUFNEHMEN e

ICH MOCHTE PROMOVIEREN I 1,2 %

ICH HABE KEINE KONKRETEN

VERANDERUNGSABSICHTEN 2

SONSTIGE PLANE

6,9 %

o
(%]
N
o
=
o

20 25 30 B8] in %

Abbildung 17: Antwortverteilung hinsichtlich der beruflichen Plane, n=173
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Es war eine schone und
bereichernde Zeit, trotz der
Kinderkrankheiten' in den
ersten Jahren der Hochschule.
Damals war es zeitweise
schwer, bestimmte Referen-

tinnen/Referenten bzw.
Betreuerinnen/Betreuer zu
erreichen. Herzliche GriifSe
an alle Mitarbeitenden im
,Hintergrund’, die vieles
ermaoglichten und die
Studierenden unterstiitzten. :)

Wir freuen uns sehr tiber die positiven Ergebnisse
unserer Absolventinnen und Absolventen, die uns
als Hochschule bestdrken und motivieren.

Wir gratulieren Ihnen herzlich zu Ihren Erfolgen

und sind stolz auf Thre Leistungen!
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APOLLON HOCHSCHULTEAM 2023

5 " A
Isabell Baden Prof. Dr. Kurt Becker Dr. Petra Becker Ronja Bense

Prof. Dr. Nadine Berling ~ Eva Bierkandt
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Corinna Dreyer Elisabeth Drimmel Prof. Dr. Marcus Eckert Hannah Eilers
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Andrea Feddersen Katharina Fischer Katrin Frey Nicole Gerken Julia GeBelmann Prof. Dr. Argang Prof. Dr. Olav Gotz Prof. Dr. Jorg
Ghadiri Hallensleben
\ } "
’y -
? -~ ;
o /’
)
v L , "y ‘ ‘ - e A
Ronny Heldt-Dopel Lisa Henn Anke Henschen Prof. Dr. Wolfgang Hipp  Prof. Dr. Felix Hoffmann  Beke Hiibner Andrea Indorf Prof. Dr. Claudia Prof. Dr. Tobias Kesting
Kemper
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Sarah Kiehl Jana Kindsvater Clemens Klinke

Charlot Lacroix Jana Lampe Alina Lange Stefanie Lipke
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Prof. Dr. Astrid LoRin Julia Maring Prof. Dr. Michael Felicitas Menneken
Masanneck

Prof. Dr. Inga Katharina Neumann Miriam Pahl
Meyer-Kuhling
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Prof. Dr. Johanne Pundt ~ Vanessa Rana Patricia Rauch Prof. Dr. Michael
Rosentreter

Julia Pelke Katharina Plott Melanie Preuf

Eva Schandro Prof. Dr. Claudia Prof. Dr. Viviane
Schepers Scherenberg

Jasmin Schmidt Pia Schmidt

Birte Schopke Prof. Dr. Bettina André Silny Mareike Stephan Michael Timm Rebecca Trimpe Constanze Vieth Tanja Walter Stina Wilhelm
Schreyogg
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DAS SAGEN UNSERE ABSOLVENTINNEN
UND ABSOLVENTEN

WARUM HABEN SIE SICH FUR EIN STUDIUM
AN DER APOLLON HOCHSCHULE ENTSCHIEDEN?

-— e —
. = = M_fﬂ_—-—r—""‘d

Bei der Entscheidung fiir die APOLLON Hoch-

schule war fiir mich zum einen relevant, dass e Joma T PR o —
ch war auf der Suche nach einem Master-Studiengang, in dem ic
sich das Studium im Ausland absolvieren ) b8 ) ) gang
. P . mich sowohl fachlich breit aufstellen kann als auch den Schwerpunkt
lasst. Zum anderen war es wichtig, dass ich ) L+ ——— ] ) )
zu meiner primdren Titigkeit als Hebamme nicht verliere. Wich-

mir die Studienzeiten flexibel einteilen und ] i ] ) nwdil . ]
tiger noch war jedoch die Vereinbarkeit mit der Familie. Mit

Fallaufgaben in meinem Tempo abarbeiten kann.
Mich haben aufSerdem der inhaltliche Fokus auf die
Gesundheitswirtschaft sowie die unterschiedlichen

zwei Kindern ist ein Prdsenzstudium fiir mich schwieriger zu
bewerkstelligen. Die APOLLON konnte mit hoher Flexibilitdt

. . 7 und Freundlichkeit im Erstkontakt iiberzeugen. Durch ein
Priifungsleistungen iiberzeugt.

Tabea Blum. Absolventin Master Gesundheitsdkonomie Propddeutikum wurde mein Bachelor-Abschluss anerkannt,

sodass ich mit dem Studium an der APOLLON starten konnte.
- Daniela Blick, Absolventin Master Public Health Pravention & psychische Gesundheit

Das Studium bot mir die Moglichkeit, mein Fachgebiet eingehend zu erforschen und zu
verstehen. Es ermoglichte mir auch, neue Fihigkeiten zu erlernen und meine beruflichen
Perspektiven zu erweitern. Dariiber hinaus war das Studium Teil meiner personlichen

Entwicklung, da ich mich selbst herausfordern und meine Grenzen erweitern wollte. Letzt- R ey e m
n der Online-Galerie erzdhlen weitere
endlich war das allgemeine Streben nach Wissen und Bildung auch ein treibender Faktor, J—— T m
der mich dazu bewegt hat, mich fiir ein Studium zu entscheiden. Die APOLLON bot mir colventinnen un Solventen von mren
. s T gy . . Erfahrungen an der APOLLON Hochschule:
auf Grundlage dieser Punkte die notige Flexibilitdt, um nebenberuflich zu studieren.

www.apollon-erfahrungen.de/absolventen

Jutta Schmidt, Absolventin Bachelor Pflegemanagement
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