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Prof. Dr. Claudia Kemper 
Dekanin Fachbereich Pflege, Soziales & Therapie 
claudia.kemper@apollon-hochschule.de 

Tel. 0421-378266-744 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine:n 
 

Professor:in (m,w,d) für 
Hebammenwissenschaft (50%) 
 
 
 
 

 

IHR ZUKÜNFTIGER WIRKUNGS- UND ENTFALTUNGSBEREICH: 

Gesucht wird eine wissenschaftlich ausgewiesene und berufspraktisch erfahrene Persön-

lichkeit, die die Hebammenwissenschaft in Forschung und Lehre in angemessener Breite 

vertritt. Die Hochschule möchte mit dieser Professur die wissenschaftliche Weiterqualifi-

zierung von Hebammen ermöglichen. Verbunden mit der Professur ist der Aufbau des 

Studiengangs Angewandte Hebammenwissenschaft (B. Sc.) und die Mitarbeit in weiteren 

Studiengängen des Fachbereichs Pflege, Soziales & Therapie.  
 

 

 

IHR PROFIL: 

Sie verfügen über umfassende fachliche und pädagogi-
sche Kompetenzen, Erfahrungen in der Berufspraxis als 
Hebamme sowie Expertise in der interdisziplinären Ver-
sorgungsforschung.  

Sie sind eine zuverlässige, flexible und verantwortungs-
bewusste Persönlichkeit, die Freude an der Hochschular-
beit mit berufstätigen Studierenden auf Augenhöhe hat.  

Sie haben Freude an der wissenschaftlichen Entwicklung, 
verfügen über ein überdurchschnittliches Engagement, 
über eine ausgeprägte Kooperationsbereitschaft mit ent-
sprechenden kommunikativen und sozialen Fähigkeiten, 
bevorzugen interdisziplinäre Teamarbeit in flachen Hie-
rarchien und möchten sich in einer aufstrebenden Fern-
hochschule einbringen. 

EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN: 

- abgeschlossene Berufsausbildung zur Hebamme 

- einschlägiges Studium im Bereich Hebammenwissen-
schaft, Gesundheitswissenschaft, -Ökonomie oder ver-
gleichbar 

- Promotion oder in Promotion befindend 

- Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung, davon drei Jah-
re außerhalb der Hochschule nach dem höchsten aka-
demischen Abschluss. 

UNSERE BENEFITS FÜR SIE: 

− ein angemessenes Gehalt 

− eine abwechslungsreiche und ver-
antwortungsvolle Tätigkeit in dem 
spannenden Bereich der Erwachse-
nenbildung 

− ein sympathisches Team mit sehr 
gutem Arbeitsklima 

− flache Hierarchien einer jungen 
Hochschule mit vielen Möglichkei-
ten, sich in übergreifende Projekte 
einzubringen 

− langfristige Perspektiven in einem 
wachsenden Unternehmen 

− ein moderner Arbeitsplatz mit attrak-
tiven Zusatzleistungen, wie zum Bei-
spiel Firmenfitness, JobRad, Geträn-
ke und Obst am Arbeitsplatz, Fir-
menevents, 30 Tage Urlaub plus 
Sonderurlaubstage 

− Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
und moderne Büroausstattung 

mailto:claudia.kemper@apollon-hochschule.de

