APOLLON Hochechule Antrag auf Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

der Gesundheitswirtschaft fiir den Studiengang Master of Health Economics (MaHE)

Vor-/Nachname des Antragstellers

Strasse, Nr.

PLZ, Wohnort

Telefon (tagsiiber)

E-Mail

Hinweise:
1. Fullen Sie den Antrag bitte sorgfaltig aus.

2. Zur Prifung lhres Antrags auf Anrechnung sind folgende Unterlagen notwendig:
— Ubersicht iiber die Inhalte der Lehrveranstaltungen
- Ubersicht iiber den zeitlichen Umfang (SWS/Stundenzahl) der Lehrveranstaltungen
— beglaubigte Kopie der Leistungsnachweise
— Nachweise iiber die Zugangsberechtigung zum Studium an der APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft
Bitte achten Sie darauf, dass Sie alle fiir die Prifung des Antrags notwendigen Unterlagen beifligen.

Grundlage der Anrechnung:

1. Gemal § 18 der Allgemeinen Studien- und Priifungsordnung kénnen Studien- und Priifungsleistungen unter folgenden Bedingungen anerkannt werden:

(1) Studien- und Priifungsleistungen werden angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist. Studien- und Priifungsleistungen sind gleichwertig, wenn sie in Inhalt,
Umfang und in den Anforderungen denjenigen des Studiums der Gesundheitsokonomie an der APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft im Wesentlichen entsprechen.
Bei der Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen, die auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, werden die Kultusministerkonferenz und
Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften beachtet.

(2) Studien- und Priifungsleistungen werden angerechnet, wenn sie mit Noten aus vergleichbaren Notensystemen, gegebenenfalls nach Umrechnung in das Notensystem dieser
Studien- und Priifungsordnung ausgewiesen sind. In diesen Faillen werden die Noten ibernommen und in die Berechung der Gesamtnote einbezogen.

(3) Studien- und Priifungsleistungen aus nicht vergleichbaren und nicht anrechenbaren Notensystemen sowie aus praktischen Studienabschnitten und einschlagigen
berufspraktischen Tatigkeiten konnen im Einzelfall vom Priifungsausschuss anerkannt werden.

2. Es konnen Vorleistungen von Fachhochschulen und Universitaten angerechnet werden.
Die Anerkennung der entsprechenden Vorleistungen erfolgt auf Basis der beglaubigten Zeugniskopie.
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Anrechnungsmodalitaten:
1. Es kdnnen maximal 45 Credits anerkannt werden.

2. Es konnen nur Vorleistungen angerechnet werden, die aus schriftlichen oder miindlichen Prasenzpriifungen stammen. Noten, die sich lediglich aus dem Besuch einer Vorlesung oder
Ubung ergeben, kdnnen bei Anrechnung nicht iibernommen werden.

3. Bei Anerkennung von Priifungsleistungen aus Ausbildungs-/Studiengdngen ohne gesundheitswirtschaftlichen Bezug, z.B. allgemeine Betriebswirtschaftslehre, miissen dennoch die
Fallstudien zu den jeweiligen Modulen bearbeitet werden. Die Noten aus den Vorleistungen ersetzen in diesem Fall nur den Leistungsnachweis der Prasenzpriifung.

4. Nach Annahme des Bescheids liber die Anrechnung lhrer Vorleistungen ist eine Riicknahme der Anrechnung nicht mehr moglich.

Wie wirkt sich eine mogliche Anrechnung auf mein Studium an der APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft aus?

— lhre Noten aus im Vorfeld erbrachten Leistungen gehen bei Anrechnung in die Bewertung des Studiums an der APOLLON Hochschule der
Gesundheitswirtschaft ein.

— Firangerechnete Studieneinheiten konnen Sie keine Beratungsleistungen von den Tutoren in Anspruch nehmen.

— Beinicht vollstandig angerechneten Studieneinheiten erhalten Sie auch fiir die angerechneten Module die entsprechenden Studienunterlagen, um sich gegebenenfalls auf die
Fallstudien vorzubereiten.

— Beivollstandig angerechneten Studieninhalten erhalten Sie keine Studienmaterialien der Studieneinheit.

Erklarung:

Hiermit beantrage ich gem. § 18 der Studien- und Priifungsordnung fiir den Fernstudiengang Gesundheitsékonomie die Anrechnung bereits erbrachter Studien- bzw. Priifungsleistungen.
Bei den in Frage kommenden Priifungsfachern habe ich auf dem beiliegenden Formular meine Vorleistungen eingetragen. Die zur Bearbeitung notwendigen Unterlagen flige ich als
Anlage bei.

Datum/Ort Unterschrift
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Master-Studium

1. Management Skills

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen’ zahP genehmigt

Management-Techniken 2 B Begriff und Funktion

B Techniken zur Zielfindung,
Problemanalyse, Strategiefindung und
Organisation

B Prognose- und Szenariotechnik

B Wertanalysen zum Auffinden und
Bewerten von Alternativen

Projektmanagement 2 B Instrumente und Werkzeuge des
Projektmanagements

Effizienz und Ineffizienz von
Projektmanagement
Gesundheitswirtschaftsbezogenes PM

Organisation und 2
-entwicklung

Grundbegriffe und theoretische Ansatze
Organisation und Corporate Identity
Ziele und Konzepte der
Organisationsentwicklung

Fallstudie zum Ablauf eines OE-Projekts
Von der Struktur- zur
Prozessorientierung

B Total Quality Management

M Organisation von Information und
Kommunikation

Geben Sie bitte die Art und Namen der Lehrveranstaltung an, in der Sie die Vorleistung erbracht haben. Eine Kopie des Leistungsnachweises (Schein, Zeugnis oder tabellarische Notenbescheinigung) ist beizufiigen.
Fiigen Sie bitte auch einen entsprechenden Nachweis iiber die Inhalte der Lehrveranstaltung bei. Dies kann ein kopierter Auszug aus einem Vorlesungsverzeichnis oder ein Studienplan bzw. Curriculum sein.
Nennen Sie bitte die (Fach-)Hochschule, die die Vorleistung bestatigt.

Nennen Sie bitte die Semesterwochenstundenzahl der Veranstaltung (z.B. 2 SWS) oder die Gesamtzahl Unterrichtsstunden je 45 Minuten (z.B. 9o Stunden). R )
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2. Health Technology

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen' zahPB genehmigt

Health Technology 4 M Darstellung von informativen

und operativen Technologien

und der Ablauforganisation im
Gesundheitssystem

E-Health

Organisationsstrukturen und
Modellierung von Ablaufen
Systemvergleich: ambulante und
stationare Systeme

Installation und Bewertung von KIS
Innovative medizinische Technologien
Kosten-Nutzen Relationen
GOAIT-Verkniipfungen im Management
Grenzen und Erfahrungen beim
Gebrauch von GOAIT, GIT und GAT
Entwicklung neuer Markte
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3. Business Management

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen' zahBB genehmigt

B Betriebe als Teile der Mikrookonomie

M Betriebswirtschaft als Wissenschaft

B Grundlagen der Entscheidungs- und
Spieltheorie

B Standort- und Rechtsformwahl

B Formen des Unternehmens-
zusammenschlusses

B Real- und nominalwirtschaftliche
Themen der BWL

B Ubersicht tiber die Einzeldisziplinen

M Fallbeispiel Betriebskrankenkasse/
Modellkrankenhaus

B Kosten-Nutzen-Relation

M Erfassung und Differenzierung der
Kostenarten als Grundlage von
Kostenrechnungssystemen

B Méglichkeiten und Grenzen von
Kostenvergleichsrechnungen

Allgemeine BWL 4

Unternehmens- 4 B Abgrenzung von Non-Profit-

steuerung Organisationen (NPO) zu
Profitorganisationen

B Betriebswirtschaftliche Ablaufe und
Zielsysteme in NPO

B Voraussetzungen der Gemeinniitzigkeit
und steuerliche Auswirkungen

Bl Investitionsfinanzierung von NPO

B Mogliche Gewinnverwendung und
Gewahrtragerhaftung

M Leitbild und Balanced Score Card

Master of Health Economics (MaHE) Seite 5von 12



Fortsetzung 3. Studieneinheit: Business Management

Qualitatsmanagement

4

Krankenhaus als komplexe Organisation:
Aufbau und Ablaufstrukturen
Qualitatsnormen und -standards
Analyse und Design
krankenhausrelevanter Prozesse
Kundenorientierung und
Mitarbeiterzufriedenheit

Methoden der Selbstbewertung und
Zertifizierung von QM-Systemen
Vergleich der gangigen QM-Systeme wie
KTQ, DIN ISO, EFOM

Kosten und Nutzen von QM

Gesundheitswirtschaft

Gesundheit als Wirtschaftsgut aus
mikro- und makrodokonomischer Sicht
Angebot und Nachfrage als Parameter
der Wirtschaft

Konflikte und Neuorientierung im
Gesundheitswesen

Aufbau des deutschen
Gesundheitswesen

Grundmodelle der
Gesundheitsokonomie
Wirtschaftsfaktor Gesundheitswesen
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4. Controlling & Finance

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen' zahPB genehmigt

Bilanzierung 4 B Aufbau von Bilanzen und
Rechtsgrundlagen

B Erfassung von Forderungen,

Verbindlichkeiten und Aufwand

Anlage- und Umlaufvermogen

Unternehmenserfolg

Internationale Bilanzierungsstandards

wie IFRS

B Aufgaben der Bilanzierung

Kostenrechnung 4 Grundbegriffe der Kostenrechnung

Kostenarten- und

Kostenstellenrechnung

H Innerbetriebliche Leistungsverrechnung

B Kurzfristige Erfolgsrechnung und
Preiskalkulation

B Prozess- und Zielkostenrechnung

W Verfahren der Voll- und

Teilkostenrechnung

Investition, Finanzierung 4 B Ermittlungsmethoden zur

und Controlling Investitionsnotwendigkeit

Bl Statische und dynamische
Investitionsrechnung

M Erweiterungs-, Rationalisierungs-,
Ersatzinvestitionen

B Beurteilung von

InvestitionsmaBnahmen

Eigenfinanzierung und

Fremdfinanzierung

Formen der Fremdfinanzierung

Sale-and-back, PPP-Modelle

Auswirkungen in Bilanz und GuV

Aufbau von Controllingsystemen mit

Kennzahlen

Portfolioplanung unter

Erfolgsgesichtspunkten im Krankenhaus
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5. Marketing

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen' zahBB genehmigt

Marketing 4 B Marketing-Management als

Unternehmensfiihrungskonzept

Der Gesundheitsmarkt

»Roter Faden*“ Marketingkonzept

Situationsanalyse und Prognose sowie

Positionierung

B Entwicklung und Bewertung von
Marketingstrategien sowie Ableitung
von Marketingzielen

B Instrumente des Marketing-
Managements

B Grundlagen des Konsumentenverhaltens

6. Facility Management

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen' zah3 genehmigt
Facility Management 4 Bl Facilities im Gesundheitswesen
B Grundlagen des Facility Managements
B Rahmenbedingungen des Facility

Managements

Technisches Facility Management
Contracting-Modelle

Human Resources und Facility
Mangement

B Infrastrukturelles Facility Management
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7. Human Resource Management

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen' zahBB genehmigt

Human Ressource 4 B Aufgaben und Bedeutung von

Management Personalfiihrung

B Fihrungsansatze und Fiihrungsstile

B Instrumente und Techniken operativer
und strategischer Personalentwicklung

W Perspektiven und Herausforderungen

der Personalfiihrung

Soziale Kompetenz

Leadership

Arbeitsrechtliche Grundlagen/

Mitarbeiterbestimmung

8. Law

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen' zah3 genehmigt

Allgemeine 2 M Einfiihrung in das nationale und

Rechtsfragen der europaische Gesundheitsrecht

Gesundheitswirtschaft | B Europaischer Markt und
Gesundheitswesen

B Uberblick iiber relevante Normen des
Gesundheitsrechts

B Datenschutz und
Verschwiegenheitsverpflichtung

B Grundziige der Haftung des Arztes, des
Krankenhauses und des Herstellers

Allgemeine 2 B Grundlagen der Arzneimitteldistribution

Rechtsfragen der W Rechtlich zuldssige Werbung und

Gesundheitswirtschaft Il Versandhandel

B Grundziige neuer Versorgungsformen
(Medizinisches Versorgungszentrum,
Integrierte Versorgung)
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9. Personal Skills

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen' zahBB genehmigt

Gesundheits- 2 B Kommunikation als Prozess im System

kommunikation: B Kommunikation und Beziehung

Communication & B Verbale, nonverbale und paraverbale

Relations Kommunikation

B Modelle der Kommunikationssteuerung
und -gestaltung

B Entstehung von Dynamik von Konflikten

B Kommunikationsprozesse in Gruppen

lesen lernen
Interkulturelles 4 B Kommunikation und Interaktion
Management zwischen Kulturen

H Globalisierung und Identitat

B Globale Unternehmensstrategien und
regionale Unterstiitzung

Bl Fallbeispiele fiir erfolgreiches und
fehlgeschlagenes interkulturelles
Management

B The nature of intercultural
communication

B Language and communication patterns

MW Effective intercultural communication
and business behaviour

Bl Different negotiation and decision
making styles

Master of Health Economics (MaHE) Seite 10 von 12



Fortsetzung 9. Studieneinheit: Personal Skills

Gesundheits- 4 B Instrumente der Gesprachsfiihrung und
kommunikation: -gestaltung
Coaching & Leading B Kooperative Kommunikation

B Kommunikationselemente des Coaching
als Fiihrungsstil

B Entwicklung der Leistungen am
Arbeitsplatz

B Teambuilding fiir Fiihrungskrafte

B Teamentwicklung und

Verdnderungsprozesse

Teams: Aufgaben, Typen, Entwicklung

Der Vorgesetzte als Mediator

Konflikte konstruktiv nutzen lernen

10. Public Health

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen’ zahBB genehmigt
Philosophie von 5 H Definitionen, Ziele und Aspekte
Public Health Bl Pravention und Gesundheitsforderung
B Epidemiologie
B Multiprofessionalitat
H Internationale Betrachtung
Offentliches 3 MW Prinzipien, Ziele und Trager der
Gesundheitswesen und Gesundheitspolitik

Gesundheitspolitik Strukturen und Steuerungselemente der

Gesundheitspolitik

B Gesetzliche Rahmenbedingungen der
Gesundheitspolitik

B Nationale und internationale
Gesundheitsberichterstattung

B Nationaler und internationaler

offentlicher Gesundheitsdienst
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11. Consulting in der Gesundheitswirtschaft

Modul Credits | Studieninhalte Antrag auf Anrechnung aufgrund Erworben am Institut? Stunden- | Note Anrechnung
folgender Vorleistungen' zahBB genehmigt

Consulting in der 4 B Grundlagen und Methoden der

Gesundheitswirtschaft Beratung

B Consulting in stationdren
Versorgungssystemen

B Consulting in ambulanten
Versorgungssystemen
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