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Management erstreckt sich heute mehr und mehr 
über die Grenzen der Akteure im Gesundheitswesen 
hinweg, weshalb  nutzenstiftende Netzwerke und 
Kooperationen zunehmend an Bedeutung  gewin-
nen. Komplexe Anforderungen an präventive und 
gesundheitsfördernde Ansätze im medizinischen 
Dienstleistungskontext sowie die Schaffung einer 
gesundheitsfördernden Arbeits- und Lebenswelt 
bieten Anlass zur Vernetzung und Zusammenarbeit. 
Ziel des Kurses ist es, Sie dazu zu befähigen, Ko-
operationen und Netzwerke im Bereich Prävention 
und Gesundheitsförderung zu beurteilen und eigene 
nachhaltige Konzepte zielgruppen- und bedürfnisge-
recht zu entwickeln und zu realisieren.  

INHALTE
•	 Strategien, Planung und Umsetzungen von 

Kooperationen und Netzwerken
•	 Formenspektrum von Kooperationen und Netz-

werken vor dem Hintergrund rechtlicher, wirt-
schaftlicher und wettbewerbsrelevanter Rahmen-
bedingungen

•	 Kooperationen und Netzwerke im gesundheits
fördernden und medizinischen Dienstleistungs-
kontext

•	 Umsetzung von Kooperationen und Netzwerken 
in der Praxis

BESONDERS INTERESSANT FÜR
•	 Akteure im Bereich Gesundheitswesen, die 

mit der Aufgabe betraut sind, Netzwerke und 
Kooperationen im Bereich Prävention und Ge-
sundheitsförderung zu initiieren, zu entwickeln 
und zu koordinieren

•	 Fach- und Führungskräfte, die im Bereich der 
Schaffung gesunder Lebenswelten aktiv sind 
oder werden möchten (z. B. Gesundheitsnetz-
werke und Quartiersmanagement)

•	 Personen, die durch die Vernetzung und Koope-
ration mit anderen Akteuren im Gesundheitswe-
sen einen Mehrwehrt für die Gesundheit und die 
Lebensqualität schaffen möchten 

KURS 959      � ZFU-NR. 148412C

Kursdauer	 3 Monate

Studienmaterial	 3 Studienhefte

Prüfung	 1 Fallaufgabe

Hochschulzertifikat	 erfolgreiche Bearbeitung 
der Fallaufgabe

Kursgebühr	 180,– €/Monat = 540,– €

Beginn 	 jederzeit

KURSSTRUKTUR	

3 Monate Selbststudium	+ Fallaufgabe

Hochschulzertifikat	 ► 4 Credits

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/


ZERTIFIKATSKURSE 
AUF EINEN BLICK

LERNZEIT PRO WOCHE: ca. 10 bis 15 Stunden

LERNFORM: Sie bilden sich mit einem Mix aus Studienheften (print und digital), 
Online-Lernen, tutorieller Betreuung und ggf. mit Seminaren weiter. 
Bei der Online-Variante erhalten Sie nur digitales Material und kein 
Studienpaket nach Hause zugesendet.

ZERTIFIKAT: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandenen Prü-
fungen erhalten Sie ein Hochschulzertifikat. Bei nicht bestandener 
Prüfung, aber aktiver Teilnahme, erhalten Sie auf Wunsch eine 
Teilnahmebestätigung.

ANRECHNUNG VON 
CREDITS: 

Bei inhaltlicher Vergleichbarkeit können Sie die hier erworbenen 
Credits auf ein späteres Studium an der APOLLON oder einer 
anderen Hochschule anrechnen lassen. Die Teilnahme an 
optionalen Seminaren ist für eine Anrechnung obligatorisch. Eine 
Anrechnungsliste zu den APOLLON Studiengängen finden Sie auf 
unserer Website unter Studienservice/Anrechnung von Leistungen.

KURSDAUER: Wir verlängern Ihre Betreuungszeit um jeweils die Hälfte der Kurszeit 
kostenfrei.

TESTEN: Jeden Kurs können Sie vier Wochen kostenlos testen!

IHR VORTEIL: Über die gesamte Kursdauer haben Sie über unsere Online-
Bibliothek Zugriff auf eine Vielzahl an nationalen und internationalen 
Fachbüchern renommierter Verlage.

KURS-CREDITS 
SIND AUF EIN 

STUDIUM 
ANRECHENBAR 

Jetzt anmelden
www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung

Alle Kurse finden Sie auf www.apollon-hochschule.de

ZERTIFIKATSKURSE • APOLLON Hochschule 

https://www.apollon-hochschule.de/weiterbildung/
https://www.apollon-hochschule.de/studienservice/anrechnung/
https://www.apollon-hochschule.de/online-kursanmeldung
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